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DIGIAJAN TYOHYVINVOINTI oltana it

PE 8.10. KLO 10-14 TEAMS Kohtakangas
Lounas- ja kahvitauko koulutuksen lomassa.

KOULUTUSPAIVAN TAVOITTEENA ON
o lisata ymmarrysta digiajan tyohyvinvoinnin osa-alueista seka tutkimuksen ja kaytannon
yhdistelmana loydetyista ratkaisuista.
« tarjota osallistujille mahdollisuus lahestya digiajan tyohyvinvointia seka yksilollisista etta
tyoyhteison lahtokohdista kasin.

KOULUTUKSESSA KASITELLAAN SEURAAVIA TEEMOJA:
« Digitalisoitunut tyo: evaita tyoelaman muutoksen kohtaamiseen
o |hmisen mittainen tyo - digityohyvinvoinnin erityispiirteita
Etatyon haasteet ja mahdollisuudet
Toimiva tiedonvaihto, valittava vuorovaikutus
Kognitiivinen ergonomia: keskeytykset, tietotulva, tyorauha
Tyossa ja tyosta palautuminen

—> Qsallistujille Iahetetaan ennakkokysely, jonka pohjalta koulutuksen painopisteita raataloidaan.
—> Koulutukseen mahtuu mukaan 25 osallistujaa.

KOULUTTAJA

HTT Krista Kohtakangas

Digiajan tyohyvinvointi-hankkeen projektipaallikko ja asiantuntija
kokenut ja osallistava tyoyhteisojen ja johtamisen kehittaja

Lapin yliopisto / Koulutus- ja kehittamispalvelut

lImoittaudu mukaan 28.9. mennessa: https://q.surveypal.com/digiajan__tyohyvinvointi
Kysy lisaa: koulutus.kirjasto@kuopio.fi
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