
Vi förebygger 
ojämlikhet

yy Vi identifierar regionala och sociala  
utmaningar och främjar tillgänglighet till 
bibliotekstjänster för alla.

yy Vi samarbetar brett med olika aktörer för 
att minska ojämlikhet.

yy Vi beaktar mångfald vid rekrytering.

Vi främjar 
multilitteracitet 
och bildning

yy Med hjälp av mångsidiga medier främjar  
vi läsning, lärande och kulturell förståelse.

yy Genom att stärka multlitteracitet och  
kritisk läskunnighet stöder vi medborgar-
nas jämlika möjligheter till bildning och 
delaktighet.

yy Vi arbetar för läskunnighet och riktar våra 
insatser speciellt till de befolknings- 
grupper som är i behov av stöd.

Vi stärker den 
samhälleliga 
tilliten

yy Vi stöder medborgarnas välbefinnande 
genom att sköta bibliotekets kärnuppgift, 
tillgången till information och kultur.

yy Vi främjar medborgarnas förmåga att  
förstå och hantera samhälleliga föränd-
ringar och fenomen genom att stöda  
konstruktiv dialog och yttrandefrihet.

yy Vi skapar en inkluderande, nätverksbase-
rad och öppen arbetskultur, som stöder 
vår personals kompetens och färdigheter 
att möta samhällets växlande behov.
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