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Pohjatiedot

Kirjasto:
Vuosi:

Arviointiin valittu osio/kohderyhma:



Onnistumiset

Luetelkaa hyvia asioita:
Miten niita yllapidetaan?

Voiko niita jatkokehittaa?




Ongelmakohdat

« Listatkaa asioista, jotka eivat toteudu hyvin:

» Mahdollisia syita sille, miksi nama asiat eivat toteudu?




Kehittamiskohteet

» Valitkaa kohdat, joita paatatte tulevan vuoden aikana kehittaa




Tavoitteet

« Aseta tavoitteita kehitettaville asioille.

 Huomioi, etta tekeminen ei ole tavoite (esimerkiksi 5 vinkkausta vuodessa).




Suunnitelma

« Miten tavoitteisiin paastaan? Kirjaa konkreettisia asioita tavoitteiden saavuttamiseksi.

» Voiko kehittamistarpeesta tehda esim. LVV:n (ent. AVI) kehittamishankkeen? Mita muita yhteistydkumppaneita on
olemassa?
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Osaaminen ja koulutustarpeet

 Tarvitseeko osaamistarvetta huomioida tulevissa rekrytoinneissa tai nykyisissa
tehtavankuvissa?

* Tarvitseeko henkildkunta koulutusta aihepiirista?

 Tarvitaanko ulkopuolista osaamista?




Aikataulu

 Laadi kehittamistyolle aikataulu. Aseta valitavoitteet (esim. 3kk valein).

» Aseta maaraaika valitavoitteiden tarkastelulle seka jatkosuunnitelmien tekoon (esim.
vuoden paahan arvioinnista).




Tavoitteiden toteutuminen

« Miten toiminta on kehittynyt?

« Miten toiminnan vaikuttavuutta on arvioitu?

* Onko ilmennyt uusia osaamistarpeita?




Jatkosuunnitelmat ja seuranta

* Miten toimintaa voi yha kehittaa?

« Miten toiminnan toteutumista seurataan ja arvoidaan?
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Resurssitarpeiden perustelu

» Tee perustelu toiminnan tarpeellisuudesta, vaikuttavuudesta ja resurssitarpeista ylemmille
viranhaltijoille ja paattajille.




Kiitos
itsellesi!
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Yhteystiedot

KAINUUN JA
POHJOIS-POHJANMAAN
kirjastot

M

ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
OULU



	Dia 1: Lukutaitotyön kehittämisen työkirja yleisille kirjastoille
	Dia 2: Pohjatiedot
	Dia 3: Onnistumiset
	Dia 4: Ongelmakohdat
	Dia 5: Kehittämiskohteet
	Dia 6: Tavoitteet
	Dia 7: Suunnitelma
	Dia 8: Osaaminen ja koulutustarpeet
	Dia 9: Aikataulu
	Dia 10: Tavoitteiden toteutuminen
	Dia 11: Jatkosuunnitelmat ja seuranta
	Dia 12: Resurssitarpeiden perustelu
	Dia 13: Kiitos itsellesi!

