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Lastenkirjastonhoitaja Lisa Strömsholm

Raaseporin kaupunginkirjasto



Hangon kaupunginkirjasto

Raaseporin kaupunginkirjasto

Inkoon kunnankirjasto

28 koulua (luokat 1–6)



Aloitteen teki lukuintolähettiläs

Agneta Möller-Salmela 



TAVOITTEET

löytää parhaat toimintamallit kehittää 

lasten lukuvalmiutta ja lukutaitoa 

yhdessä koulujen kanssa

kehittää kirjastojen palveluita koulujen 

tarpeiden pohjalta 

pitkäkestoinen yhteistyö



HAASTEET

Pienet kunnat, pienet resurssit

Monta pientä koulua

Vaihtelevat käytännöt

Kaksikielisyys



HANKO

8 864 asukasta

Pääkirjasto ja sivukirjasto

9,04 henkilötyövuotta kirjastolla

Lasten erityiskirjastovirkailija 60 %

3 + 3 koulua



RAASEPORI

28 405 asukasta

6 kirjastoa + kirjastoauto

16,44 henkilötyövuotta kirjastolla

2 lastenkirjastonhoitajaa

11 + 6 koulua



INKOO

5 541 asukasta

Pääkirjasto ja sivukirjasto

4,60 henkilötyövuotta kirjastolla

lastenkirjastonhoitaja

3 + 1 koulua



RAHOITUS

AVI 6 000€

Svenska kulturfonden 2 000€

Oma rahoitus (palkat) ~ 2 300€



KYSELY OPETTAJILLE

17 koulua vastasivat

Kirjaston palveluita arvostetaan

Tärkeä resurssi kouluille

Käyttävät kirjastoa sekä omatoimisesti

että kirjastonhoitajan opastuksella

Tuntemus kirjaston palveluista voisi

olla parempi



TOIVOMUKSIA OPETTAJILTA

Enemmän opastettuja luokkakäyntejä

Monipuolisempaa palvelua

Parempaa kirjakokoelmaa



KESKUSTELUT

Opettajia kutsuttiin kirjastoihin 

inspiraatio- ja keskustelupäiville

Hangon, Tammisaaren, Karjaan ja 

Inkoon kirjastoilla

Opettajat saivat tavata ”omaa” 

lastenkirjastonhoitajaa

Inspiroiva työpaja

Toivomuksia ja uusia ratkaisuja



TAMMISAARI

 Enemmän kirjapaketteja kyläkouluille

 Uutiskirje opettajille, teemalistoja ja uutuuslistoja

 toteutettu

 Toivomus: sama kirja koko luokalle

 Arvioidaan tarvetta uudestaan kun olemme Helle-

kimpassa mukana

 Enemmän koulukäyntejä kyläkouluissa

 Kerran vuodessa, enemmän ei ole mahdollista

nykyisellä henkilökunnalla

 Kirjavinkkaus opettajille

 Keväällä



SEURAAVA VAIHE

Kokeillaan miten uudet toimintamuodot

toimivat

Suunnitellaan seminaari huhtikuussa

Tulokset arvioidaan syksyllä

Julkaistaan kaksikielinen raportti

Hanke päättyy mutta yhteistyö jatkuu



TACK!


