
Libopin vuosi 2021
+ vuoden 2022 suunnittelu

AKE-linja 22.9.2021



Vuoden 2021 toteutumat 9/2021

• Yleisten kirjastojen täydennyskoulutuksen verkko-oppimisympäristö 
osoitteessa https://liboppi.fi/

• Oppimisalustan kehittämisestä ja valtakunnallisesta 
sisällöntuotannosta vastaa toimituskunta (kaikki AKEt + VAKE)
• AKE-linjakokoukselle raportointi (2 krt vuodessa)

• Toimituskunnan kokoukset (4-6 krt/vuosi): 
• Kokoukset keskustelevia ja idearikkaita

• Oppimisalustan käyttäjämäärien muutosten seuranta vuosittain
• 21.9.2021 yhteensä 1988 rekisteröitynyttä käyttäjää (vrt. 25.2.2021, jolloin 1066 

rekisteröitynyttä käyttäjää)

https://liboppi.fi/


Kirjastohenkilöstön osaamisen 
tukeminen

• Tavoite: Yhteisesti hankittua sisältöä valmiina oppimisalustalla syyskuussa; 
yhteishankintaprosessin onnistumisen arviointi
• Tulos: Valtakunnallisten kurssien kilpailuttaminen ja hankkiminen ostopalveluna haastavaa; sen 

sijaan hankkeiden kanssa tehty erittäin hedelmällistä yhteistyötä

• Tavoite: Muiden valtakunnallisten sisältöjen julkaiseminen (AKE-kirjastojen tai 
yhteistyötahojen tuottamat kurssit): 6–10 julkaistua valtakunnallista kurssia
• Tulos: Vuoden 2021 uusia kursseja

• Finnan perusteet
• Lastenkirjastotyön kurssi
• YKN:n digitaitosuositukset 
• Lukulux.fi – Lukemattomien aikuisten ohjaamiseen
• Selkokielen perusteet
• Parasta palvelua omatoimisesti
• Pelikasvatusta kirjastossa
• Bibliotekens marknadsföring
• Vielä vuoden aikana 2021 tulossa ainakin Nuortenkirjastotyön kurssi, Saavutettavuus ja esteettömyys 

kirjastopalveluissa sekä Kirjastot ja demokratia



Oppimisalustan tunnettuuden 
edistäminen

• Tavoite: Toteutunut lanseerauskampanja; oppimisalustalle vuoden 
aikana kirjautuneiden käyttäjien lukumäärä > 1066.
• Tulos: 

• Liboppi.fi – Kirjastolaisen aarrearkku -koulutuspäivä 9.9.2021, tallenne 
https://www.youtube.com/watch?v=o5Sz_V4nMT4

• Kirjautuneiden käyttäjien määrä lisääntyi koulutuspäivän ennakkomarkkinoinnin aikana ja 
välittömästi koulutuspäivän jälkeen noin 300 hlöllä

• Kurssien osallistujamäärät kasvaneet (tarkemmat tilastot puuttuvat)

• Tavoite: Selkeän ja houkuttelevan saapumissivun luominen
• Tulos: Toteutunee loka-marraskuussa

https://www.youtube.com/watch?v=o5Sz_V4nMT4




Oppimisalustan muu kehittäminen

• Tavoite: Oppimismerkit otettu käyttöön
• Tulos: Oppimismerkkejä toistaiseksi käytössä muutamilla kursseilla; 

valtakunnalliset linjaukset esim. ulkoasusta ja myöntöperusteista pyritään 
luomaan loppuvuoden aikana

• Tavoite: Avointen oppimateriaalien julkaisemisen käytänteiden 
luominen: Yhteistyö Kirjastokaistan kanssa aloitettu; yhteistyö Avointen 
oppimateriaalien kirjaston kanssa aloitettu
• Tulos: 

• Yhteistyöstä Kirjastokaistan kanssa suuntaviivat sovittu: Liboppi-kurssien koulutusvideoita 
voidaan julkaista myös Kirjastokaistalla, josta ne voidaan linkittää Libopissa olevien muiden 
kurssisisältöjen yhteyteen

• Avointen oppimateriaalien kirjasto myös kirjastolaisten käytettävissä aoe.fi:n yleisten 
ehtojen mukaisesti



Vuoden 2022 suunnittelu

• Suunnittelu etenee
• 21.9. toimituskunnan oma työpaja
• 22.9. AKE-linja
• Alustava toimintasuunnitelma
• 8.10. AKE-johtajien työpaja (lopulliset päätökset)
• Toimintasuunnitelma ja AKE-rahoitushakemukset marraskuun loppuun 

mennessä
• Marras-joulukuussa toimituskunnan, AVIn, Kirjastoseuran koulutustyöryhmän 

ja muiden sidosryhmien työpaja

• Libopin suunnitelmat näkyviin kaikkien AKEjen ensi vuoden 
rahoitushakemuksiin



Toimituskunnan ehdotuksia



Yleistä

• Kurssituotannon painopiste on siirtynyt luonnostaan kohti valtakunnallisia kaikille 
kirjastolaisille avoimia kursseja. Tähän suuntaa pyritään jatkossa yhä vahvemmin.
• Tehokkuus ja tasavertaisuus

• Alustalle voi edelleen tehdä myös alueellisia kursseja, jos alueen erityispiirteiden 
huomioiminen sitä edellyttää

• Alueellisuutta voi huomioida myös muilla tavoin, esim. järjestämällä valtakunnallisiin kursseihin 
liittyviä opintopiirejä ja työpajoja

• Kurssituotannon suunnittelussa pyritään huomioimaan eri AKE-alueiden vahvuudet 
ja painopisteet ja jakamaan järkevästi tehtäviä sen mukaan

• Toimituskunnan jatko
• Kaikkien AKEjen ja VAKEn edustus myös vuonna 2022

• Toimituskunnalle tarvitaan varapj., jotta vastuu jakautuu tasaisemmin ja ollaan paremmin 
varautuneita yllättäviin tilanteisiin



Rahoitus

• Vuoden 2021 suunnitelmassa rahoitus mainittu hyvin lyhyesti:

”Resursointi ja kustannukset: Alueellisten kehittämistehtävien 
talousarvioiden mukaan.” 

→ Tarvitaan tarkennusta ja yhteistä koordinointia!



Rahoitus: Toimituskunnan 
pohjaehdotus

• Yksi AKE hakee rahoituksen, joka käytetään Libopin sisältöihin, tekniseen ylläpitoon, viestintään ja 
muihin kuluihin

• AKEt päättävät haettavan rahoituksen määrän yhdessä ja sopivat, kuinka suuri on kunkin AKEn osuus

• Kunkin AKEn osuus voidaan laskea esim. laskukaavalla, jossa jokaisen osuus on suhteessa muun haetun 
avustuksen määrään

• Libopista vastaava AKE hakee yhteisesti päätetyn summan verran enemmän ja muut AKEt oman osuutensa 
verran vähemmän rahoitusta

• Vain yksi AKE kirjoittaa hakemukseensa tarkan kuvauksen Libopin toimintasuunnitelmasta ja rahoituksen käytöstä

• Muut mainitsevat yhteistyöstä omissa hakemuksissaan

• AKEt päättävät rahan käytöstä yhteisesti

• AKE-johtajat hyväksyvät vuosittain Libopin toimituskunnan laatiman toimintasuunnitelman

• Toimituskunta päättää rahoituksesta toimintasuunnitelman rajoissa

• Toimituskunnan pj. on siitä AKEsta, joka on hakenut rahoituksen

• Lisäksi toimituskunnalla on varapj. toisesta AKEsta sekä jäsenet kaikista AKEista ja VAKEsta



Esimerkki rahoitusmallin toiminnasta

• AKE-johtajat päättävät, että Libopin toimintaan haetaan 30 000 € rahoitusta

• Yksi AKE (esim. Turku) hakee tämän summan verran enemmän avustusta ja muut oman osuutensa verran 
vähemmän avustusta

• Jos rahoitus saadaan, yhden AKEn (esim. Turun) budjetissa on 30 000 € Libopille korvamerkittyä rahoitusta, 
jonka käytöstä päättää Libopin valtakunnallinen toimituskunta

• Rahoitusta kunakin vuonna hakevaa AKEa voidaan tarvittaessa vaihtaa, kunhan toiminnan jatkuminen 
keskeytyksessä pystytään takaamaan

• Mallin vahvuudet

• Rahoituksen hakemisen selkeytyminen; käytettävissä oleva summa on aidosti tiedossa

• Rahankäytön selkeys ja käytännöllisyys (mm. Libopin budjetin laatiminen ja seuranta sekä käytännön maksuliikenne)

• Jatkuvuuden turvaaminen

• Mallin heikkoudet

• Kasaantuuko vastuu yhdelle AKE:lle? → Tarvitaan suunnitelma myös henkilöstöresursseista; nykyiseen lisäyksenä ainakin 
toimituskunnan varapj. toisesta AKEsta



Kehittäminen (tekniikka, viestintä ym.)

• Tärkeimmät kehittämiskohteet:
• Ylläpidon kilpailutus

• Ulkoasu ja visuaalisuus + tuotteistaminen ja brändääminen
• Selkeys, helppokäyttöisyys ja houkuttelevuus

• Yhtenäinen ilme ja viestintä myös varsinaisen Liboppi-sivuston ulkopuolella (mm. Kifi, AKEjen sivut)

• Kurssien ulkoasun yhtenäistäminen (esim. valmiit kurssipohjat); koulutus sisällöntuottajille

• Kursseille liittymisen selkiyttäminen
• Esim. kunnan sähköpostiosoitteella suoraan sisälle kurssille ilman kurssiavainta

• Tilastointi
• Aluekohtaiset tilastot kurssisuorituksista ja käyttötavoista

• Yhtenäiset tavat tilastoida



Kurssisisällöt

• Paljon toiveita käyttäjiltä; lisäksi käytössä Aija Laineen tekemät 
haastattelut sekä vuoden 2020 käyttäjäkysely

• AKE-johdon aiempi toive tulevaisuusnäkökulman painottamisesta 
huomioidaan

• Kokemus on osoittanut, että käytännössä sisällöntuotantoa ohjaavat 
myös alan kehittämishankkeiden painopisteet, koska monet kurssit 
ovat hankkeissa tuotettuja



Raikasta syksyä!


