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PUUTTUUKO KIRJASTOISTA 
DEMOKRATIAA? Paluu vuoteen 2021...

“Kova demokratia-
tapahtuma, jossa oli 7 
henkeä voi olla 
vaikuttavampi kuin 
kädenlämmin jossa oli 
50 henkeä.”

- Roskilden 
kirjastonjohtaja
Christian Lauersen



ETELÄ-PIRKANMAAN KIRJASTOT

Eeppiset EPIK- 
kirjastot kartalla

Yhteistyöllä 
luonnoksista totta



HANKKEEN PERUSTIEDOT
Yhteiset rakenteet

Ohjausryhmä EPIK-demokratiakahvitKuntarajat ylittävä hanketyö

• Hankkeen kohderyhmänä: työikäinen väestö, 
ikääntyneet, kirjaston ei-käyttäjät, kirjaston 
asiakkaat ja kirjastojen henkilökunta

• Hakemuksen kustannukset: 25 876,00 €
• AVI myönsi 20 000 €, merkittävä 

onnistuminen!
• Kustannusten jakaantuminen:

• 21 300 € (henkilöstökulut)
• 3700 € (muut kustannukset)

KoordinaattoriKohderyhmä ja rahoitus

• Hankkeelle luotiin omat 
Teams-kanavat: HEPIK 
(henkilöstö) ja EPIK 
(ohjausryhmä

• Demokratiatyöpajojen 
pohjana demokratiatarjotin

• Demokratian edistämisen 
huoneentaulu

• Tehtävää haki 50 henkilöä, 
47 pätevää

• Valkeakoski vastuukuntana, 
Jarkko ja Laila haastattelivat

• Lopullisen valinnan teki 
hankkeen ohry, tehtävään 
valittiin YTM Elina Suonsivu

• Ohjausryhmä koostui 
hankekoordinaattorista ja 
paikallisten kirjastojen 
johtajista

• Ohjausryhmä kokoontui 6 
kertaa

• Yhteinen alusta alueen 
kirjastojen 
demokratiakokemusten ja –
skannausten vaihtoon

• Kahvit aikataulutettu myös 
hankkeen jälkeiseen aikaan

• Vetovastuu vuorovedoin

• Mukana EPIK-kunnat: Akaa, Lempäälä, 
Pälkäne, Urjala, Valkeakoski ja Vesilahti

• Aiesopimukseen kuvattiin hakuvaiheessa 
keskeiset yhteistyömuodot:

1. asiantuntijaosaamisen vaihto
2. viestinnällinen yhteistyö
3. työntekijäresurssi
4. taloudellinen yhteistyö
5. tilojen käyttö



DEMOKRATIATARJOTIN JA HUONEENTAULU



HENKILÖSTÖN NÄKEMYKSIÄ

Henkilökunnan 
kysely
• Kysely oli auki 5.11.–

20.11.2024
• Toteutus Webropol-

kyselynä
• Vastauksia yhteensä 35
• Kyselyssä kartoitettiin 

demokratiaosaamista, 
demokratian edistämisen 
keinoja, tapoja ja 
puoluepolitiikan 
näkymistä kirjastoissa



KUNTALAISTEN TOIVEITA

Tapahtumista toivottiin 
asiantuntijoiden 
haastatteluja ja 
keskustelutilaisuuksia
• Miten vaikuttaa asioihin?
• Miten osallistua kunnan palveluiden 

suunnitteluun?  
• Miten olla mediakriittinen ja 

hyödyntää  tutkittua tietoa?
• Toiveteemoina: talous, terveys ja 

hyvinvointi, turvallisuus, luonto, 
ilmasto ja kotiseutu



KUNTALAISET, KIRJASTO JA 
PUOLUEPOLITIIKKA

 
"Demokratia ja koko äänestysjärjestelmämme 

pohjautuvat puoluepolitiikkaan. Samaan 
aikaan ihmisten kiinnostus puolueita ja 

poliittista vaikuttamista kohtaan laskee, ja 
tilalle tulee muita keinoja vaikuttaa, joista 
kaikki eivät ole hyväksi yhteiskunnalliselle 

kehitykselle. Keskusteluilmapiiri polarisoituu, 
kuplautuu ja äkkipikaistuu - puoluepolitiikan 
näkyvillä olo ja siihen tutustuminen opettaa 

demokraattista päätöksentekoa, johon kuuluu 
myös pettymykset, erilaiset ihmiset ja 

mielipiteet ja kärsivällisyys.”

"Politiikka ei kuulu 
kirjastoon, ne 
pitää järjestää 

jossakin muualla 
eikä kunnan 

ylläpitämässä 
palvelussa"



SOPIIKO POLITIIKKA KIRJASTOON? 

Asiakkailla oli  
myönteisempi kanta 
puoluepoliittisiin 
tapahtumiin kirjastossa 
kuin henkilöstöllä 

Henkilöstö pelkäsi 
turvallisemman tilan 
kokemuksen 
vahingoittumista.



ARJEN KOKEILUJA KIRJASTOISSA

• Ilta Akaan Seudun kanssa  -keskustelutilaisuus, Jarno Keskinen
• Vaikea vihapuhe, masentava maalittaminen, Paula Haara, Akaa
• Kuinka tunnistan valeuutisen? -työpaja, Mediametka, Lempäälä
• Kunnanjohtaja kohtaa koululaiset -keskustelutilaisuus, Lempäälä
• Mikä on tietosuojani tilanne -luento, Petteri Järvinen, Pälkäne 
• Miten vaikutan? -keskustelutilaisuus, Pälkäne
• Pannu kuumana -keskustelutilaisuus, Vesilahti 
• Hyvinvointimme huomenna -keskustelutilaisuus, Vesilahti
• Tilanne päällä -tapahtuma varautumisesta, Urjala
• Tunnista nettihuijaus -luento, Kuluttajaliitto, Urjala
• Vaalipaneeli ja Lainaa ehdokas –tapahtuma, Valkeakoski

• PERUTTU Vaikuttavan valokuvauksen työpaja Valkeakoskella  



ARJEN KOKEILUJA KIRJASTOISSA

Vaalipaneeli Valkeakoskella Miten vaikutan? Pälkäneellä



POIMINTOJA ARJEN KOKEILUISTA

Hyvinvointimme 
huomenna Vesilahdella
• Keskustelutilaisuus, jossa laajan 

hyvinvointikertomuksen tiiviin 
esittelyn jälkeen oli fasilitoijan sekä 
viiden panelistin paneelikeskustelu 
hyvinvoinnista. 

• Tapahtumaa markkinoitiin 
monikanavaisesti, mutta
väkimäärä jäi melko vähäiseksi.

• Paneelikeskustelu oli hyvää
ja rakentavaa asian osaavan 
fasilitoijankin ansiosta.

• Tapahtumatyyppinä vaatii paljon 
valmisteluaikaa.



POIMINTOJA ARJEN KOKEILUISTA

Kunnanjohtaja 
kohtaa koululaiset 
ja kunnanjohtaja 
Yhteisöbussissa
• Lempäälän uusi kunnanjohtaja 

kakkosluokkalaisten 
haastateltavana pääkirjastossa.

• Kunnanjohtaja yhteisöbussissa 
toteutui kolmella pysäkillä: 
kahvia ja keskustelua 
kuntalaisten kanssa.

• Somessa ennakkomainontaa, 
kirjastoasiaa ja kunnanjohtajan 
suosituksia myös Instagramissa.



OPETTAVAINEN
EPÄONNISTUMINEN
Valkeakoskella 
henkilöstö innostui 
taiteellisesta 
työskentelystä
• Kokeiluksi valittiin Voimaannuttavan 

valokuvauksen työpaja, valokuvaaja 
Jarkko Wickströmin vetämänä

• Kuvista oli tarkoitus koota 
kuvasarjateos, joka jäisi esille  
kirjastotilaan

• Kuuntele asiakkaita ja ota heidät 
mukaan palveluiden suunnitteluun!

Ilmoittautuneita tuli 
yksi ja paja peruttiin. 

Pienen kaupungin 
tapahtumat jatkuvaa 

taiteilua 
haastavuuden ja 
innovatiivisuuden 

sekä yleisön 
houkuttelun ja 

helppouden välillä.



DEMOKRATIAJULKAISU
Julkaisu canvassa 

• Demokratian edistämisen 
huoneentaulu

• Demokratiaskannauksen ohjeet
• Hanketilaisuudet esimerkkeinä 

demokratiatyön muodoista pienissä 
ja keskisuurissa kunnissa

• Tapahtumasuunnittelijan muistilista
• Markkinointisuunnitelma

https://www.canva.com/design/DAGbhKWaLK0/_63Y9iomh1lsmob96O2bag/edit?ui=eyJEIjp7IlAiOnsiQiI6ZmFsc2V9fX0


KESKUSTELUT VAATIVAT USKALLUSTA

Polarisoituneessa maailmassa vaatii uskallusta järjestää 
kirjastossa toimintaa ja käydä keskusteluja, joka voivat 

herättää kiihkeitäkin tunteita.

Toisaalta tulee pystyä sallimaan myös keskustelu, joka 
haastaa henkilökunnan ajatusmaailmaa ja uskomuksia.



MITÄ OPIMME?

1. Käsitteet kuntoon
Demokratiatyö on sanana vieraannuttava ja kuulostaa ylhäältä 
alaspäin suunnatulta. Aktiivinen kansalaisuus, osallisuus ja 
vuoropuhelu eivät ehkä aiheuta vastaavia mielleyhtymiä.

2. Tehtäväkuvat ja rakenteet kuntoon
Demokratiatyön tehtävä tulee kytkeä kirjaston organisaatioon, 
rakenteisiin ja tehtäväkuviin.

3. Osaaminen kuntoon
Osaamisen kehittäminen demokratia- ja osallisuustyön tekemiseen on 
avainasemassa henkilöstön epävarmuuden poistamisessa.



MITÄ OPIMME?

Koordinaattorin 
TOP-3:
1. Uskalletaan kokeilla. Kokeilut 

ovat rohkeutta. 
2. Jaetaan kokemuksia. 

Analysoidaan onnistumiset ja 
epäonnistumiset. 

3. Annetaan armoa omalle 
demokratiatyölle. Monenlainen 
tekeminen edistää tavoitteita ja 
kirjastot tekevät työtä omilla 
resursseillaan.

Pitäisikö kimpoilla tai AKE-
alueilla olla, tai onko niillä, 
demokratiatyön pysyviä 

verkostoja, joissa ideoitaisiin, 
lisättäisiin osaamista 

ja  jaettaisiin hyviä 
käytänteitä demokratia- ja 

osallisuuskysymyksissä?



KIITOS!
Kirjastotoimenjohtaja Laila Uusitalo

laila.uusitalo@valkeakoski.fi
p. 040 335 7040

Valkeakosken kaupunginkirjasto

Kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä
jarkko.rikkila@lempaala.fi

p. 040 612 6986
Lempäälän kunnankirjasto

mailto:laila.uusitalo@valkeakoski.fi
mailto:jarkko.rikkila@lempaala.fi
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