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Kestävä kehitys kirjastoissa

Maakuntakirjasto

Toimipiste
Akaan kaupunginkirjasto

Alavuden kaupunginkirjasto

Auran kunnankirjasto

Enontekiön kirjasto

Entressen kirjasto

Etelä-ja Pohjois-Haagan

kirjasto

Evijärven kunnankirjasto

Halssilan lähikirjastossa

Hankasalmi

Hartolan kunnankirjasto

Hattulan kunnankirjasto

Haukiputaan kirjasto

Hausjärven kunnankirjasto

Helsingin kaupunginkirjasto

Honkajoen kunnankirjasto

Hämeenkoski

Hämenkyrön kirjasto

Härmälän kirjasto

Iisalmen kaupunginkirjasto

Inkeroinen

Itäkeskus

Jakomäen ja Kontulan kirjastot

Jalasjärven kunnankirjasto

Janakkala

JJR-kirjasto, Joroinen

Joensuu

Jämsän pääkirjasto

Kaakkurin kirjasto

Kaarinan kaupunginkirjasto

0 5 10 15 20

Uudenmaan maakuntakirjastoalue
Keskuskirjasto

Hämeen maakuntakirjastoalue
Pohjois-Karjalan maakuntakirjastoalue

Keski-Suomen maakuntakirjastoalue
Kainuun maakuntakirjastoalue

Kokkolan maakuntakirjastoalue
Kouvolan maakuntakirjastoalue

Pohjois-Savon maakuntakirjastoalue
Lahden maakuntakirjastoalue

Lappeenrannan maakuntakirjastoalue
Etelä-Savon maakuntakirjastoalue

Oulun maakuntakirjastoalue
Satakunnan maakuntakirjastoalue

Itä-Uudenmaan maakuntakirjastoalue
Lapin maakuntakirjastoalue

Seinäjoen maakuntakirjastoalue
Pirkanmaan maakuntakirjastoalue

Varsinais-Suomen maakuntakirjastoalue
Vaasan maakuntakirjastoalue

Ei tietoa

johto+tukipalv.

toimipisteet
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Kaavin kirjasto

Kaijonharjun kirjasto

Kallion kirjasto

Kangasniemi

Kankaanpään

kaupunginkirjasto

Kannelmäen kirjasto

Karijoen kunnankirjasto

Karjasillan kirjasto

Karstulan kunnankirjasto

Karttula

Karvia

Karvian kunnankirjasto

Kauniainen

Keljonkankaan kirjasto

Kemin kaupunginkirjasto

Kemiönsaari

Keuruun

kaup.kirjasto/haapamäen

kirjasto

Kirjasto 10

Koivukylän kirjasto

Kokkolan kaupunginkirjasto,

pääkirjasto

Kotkan kaupunginkirjasto

Kuhmon kaupunginkirjasto

Kustavin kunnankirjasto

Kuusamo

Lahden kaupunginkirjasto

Laitilan kaupunginkirjasto

Lemin kunnankirjasto

Lempäälä

Limingan pääkirjasto

Lopen kunnankirjasto

Lovisa/Liljendal

Maarian lähikirjasto

Maikkulan kirjasto

Malmin kirjasto

Martinlaakson kirjasto/Vantaan

kaup.kirjasto

Merikarvian kirjasto

Moision ja Jyrkkälän

lähikirjastot

Munkkiniemi

Mäntän kirjasto

Nakkilan kunnankirjasto

Nastola

Nokian kaupunginkirjasto

Nousiaisten kunnankirjasto

Nummi-Pusulan pääkirjasto

Närpes

Oulaisten kaupunginkirjsto

Oulunkylä

Pasila

Pernajan lähikirjasto

Pieksämäki

Pirkkala

Pointin kirjasto

Porvoo

Pudasjärvi

Pukinmäki

Puolivälinkankaan kirjasto

Pyhäjoki

Pyhäjärven kirjasto

Pääkirjasto Metso

Raision kaupunginkirjasto

Ranua

Rautjärven kunnankirjasto

Ritaharju

Ruoveden kunnankirjasto

Rusko / Vahto

Sampolan kirjasto

Sastamalan

kaupunginkirjasto/Kiikan

kirjasto

Savonlinnan kaupunginkirjasto

Sellon kirjasto

Simo

Siuntio

Suonenjoki

Suutarilan kirjasto

Sysmän kunnankirjasto

Tammela

Tammisaari

Turun kaupunginkirjasto

Töysän kunnankirjasto

Töölö

Utsjoen kunnankirjasto

Uudenkaupungin

kaupunginkirjasto

Uuraisten kunnankirjasto

Vaala

Vaasan kaupunginkirjasto

Valkeakoski

Vallilan kirjsto

Varkauden kaupunginkirjasto

Veikkolan kirjasto,

Kirkkonummi

Vesilahden kunnankirjasto

Vihannin pääkirjasto

Vihtavuoren kirjasto Laukaa

Virkkalan kirjasto

Vuosaaren kirjasto

Ylikiiminki

Ylitornio

Yläneen kirjasto / Pöytyä

Ylöjärven pääkirjasto

Äänekoski

Työskenteletkö
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 Asemasi työyksikössä

Oppisopimusopiskelija, ekotukihenkilö
Ainoa yksikön työntekijä eli sekä vastuuasemassa että työntekijäasemassa
työharjoittelija
esimies, kouluttaja, asiakaspalvelija, tietopalveluvastaava, hankinnasta
vastaava

Vastaatko yksikkösi ympäristöasioista?

Tukipalveluissa
tai

kirjastotoimen
johdossa

40 %
Toimipisteessä

60 %

0 10 20 30 40 50 60

esimies

työntekijä

ympäristövastuuhenkilö

Jokin muu, mikä

johto+tukipalv.

toimipisteet

Alle 20000 as.

Yli 20000 as.

0 10 20 30 40 50 60

johto+tukipalv.

toimipisteet

Alle 20000 as.

Yli 20000 as.

Kyllä

Ei
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Vakituinen henkilökunta (htv) kirjastolaitoksessa

Kirjaston sijaintikunnan väkiluku

0 10 20 30 40 50

1-4 henkilöä

5-24 henkilöä

25-75 henkilöä

yli 75 henkilöä

johto+tukipalv.

toimipisteet

Alle 20000 as.

Yli 20000 as.

0 10 20 30 40

Vähemmän kuin 2000

2 000-6 000

6 000-20 000

20 000-75 000

Enemmän kuin 75 000

johto+tukipalv.

toimipisteet
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Onko seuraavat ympäristöjohtamisen osa-alueet otettu huomioon kirjastossasi?

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Kaupungille/kunnalle on laadittu ympäristöohjelma tai…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto raportoi ympäristöasioista…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastolla on ohjaavia periaatteita…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastolle on laadittu päästövähennyssuunnitelma

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastolla on oma toimintasuunnitelma…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Virasto/työyhteisö on saanut ympäristösertifikaatin tai…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastolaitoksella on ympäristövastuuhenkilö

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta
kyllä En osaa sanoa Ei



6

Miten virastonne on palkinnut henkilökuntaa ympäristötoiminnasta?

Johto ja tukipalvelut
Ei lainkaan.
ei mitenkään
Ei mitenkään. ainakaan vielä.    Kestävän kehityksen ohjelma on vasta lanseerattu
sivistystoimessa. Käytännön tasolla tietenkin asioita on toteutettu pitempään
Ei mitenkään. Toiminta on sektorikohtaista, esim. päiväkodeilla on Vihreä Lippu -
toimintaa.

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Työyksiköllä on ympäristövastuuhenkilö
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristövastuuhenkilö osallistuu kirjaston…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjaston ympäristötoiminnasta vastaavat henkilöt…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto on osallistunut ekologista kestävyyttä…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Työnantaja on järjestänyt ekologiseen kestävyyteen…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöasiat on kytketty henkilöstön…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto on saanut taloudellista tukea ekologisen…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Uudet työntekijät ja sijaiset perehdytetään…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

(jatkoa)

kyllä En osaa sanoa Ei
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Ei ole mitenkään. Mutta Lahden kaupungin ympäristöpalvelut/ympäristöneuvonta on
lähettänyt meille pieniä lahjoja kiitokseksi ympäristöviikon järjestämisestä ja
luontoaktiivisuudesta. Olemme vuosittain mukana valtakunnallisessa kirjastojen
Luonto- ja ympäristöviikossa tapahtumilla ja näyttelyillä.
Ei ole palkitsemisjärjestelmää.

Toimipisteet
?????
Ei mitenkään
Ei mitenkään.
Ei mitenkään.
ei mitenkään.
Ei ole palkittu
Ei tietääkseni mitenkään.
Kiitoksilla ja muutamalla julkisella tunnustuksella.
mm. uusi mahdollisuus voittaa uusi jääkaappi ruokailutiloihin, jos vanha on
energiasyöppö.
Saamme ainakin positiivista palautetta, jos toimimme säästäväisesti.
Tietääkseni ei mitenkään
Työntekijämme ovat tietoisia asian tärkeydestä ja siitä koostuu hyvä mieli!
Ympäristopalkintoja ei ole.
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Onko kirjastossa otettu huomioon luonnonvarojen käyttö ja käytön
ympäristövaikutukset taloudellisessa päätöksenteossa?

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Kirjastossa on käytössä ympäristöbudjetointi

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kustannuksia seurataan per palvelusuorite, esim. laina tai aukiolotunti

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjaston ympäristövastuuhenkilön työpanos on laskettu…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Etätyöpäivien osuus on laskettu ympäristöbudjettiin

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjaston talousarviossa on sitovia ympäristöön liittyviä tavoitteita

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Tarjouspyyntöjä laadittaessa otetaan huomioon ekologinen kestävyys

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Investointeja ja hankkeita on perusteltu ympäristöllisin näkökohdin

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ekologinen kestävyys huomioidaan kiinteistöjen remonteissa

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

kyllä En osaa sanoa Ei
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Minkälaisia käytännön tavoitteita kirjasto on asettanut omalle toiminnalleen
ympäristökuormituksen vähentämiseksi?

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Eri jätelajit lajitellaan (esim. biojäte, paperi, kartonki, metalli, lasi)
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Poistettu aineisto lajitellaan eri jätelajeihin
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Jätemääristä- ja kustannuksista kerrotaan henkilökunnalle
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Muovitusmuovina suositaan ympäristöystävällistä kalvoa
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastossa on tehty energiansäästötoimenpiteitä kuten…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Työyksikössä seurataan energian, veden, jätteiden tai paperin kulutusta
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Tiloista sammutetaan valot poistuttaessa yli 10 minuutiksi
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Tiloissa hyödynnetään luonnonvaloa
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Hankitaan energiatehokkaita tietokoneita ja muita laitteita (esim.…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Tietokonehankinnoissa suositaan kannettavia koneita
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Tietokoneet ja muut laitteet sammutetaan työpäivän päätteeksi ja…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Laitteissa on käytössä virransäästöautomatiikka
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

aina jonkin verran, yleensä en osaa sanoa vähän, joskus ei ollenkaan
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0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Tulostimissa on oletusasetuksena kaksipuolinen tulostus
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Turhat/ylimääräiset esitteet ja mainokset perutaan
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Viestinnässä suositaan sähköistä viestintää
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Hankinnoissa suositaan ympäristömerkittyjä tuotteita
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ilmastointilaitteet huolletaan ja ilmastointikanavat puhdistetaan…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Huonelämpötila on maksimissaan 21–22°C
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Työmatkaliikkumisessa suositaan julkista liikennettä
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Työmatkaliikkumisessa suositaan kävelyä, polkupyörää tai kimppakyytiä
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kilometrikorvaukset maksetaan myös toisen kunnan kirjastoihmisestä,…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastoauton reitit ja kirjastojen sisäiset kuljetukset on suunniteltu…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastoautoa käytetään hyväksi ekologisen kestävyyden edistämisessä…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

(jatkoa)

aina jonkin verran, yleensä en osaa sanoa vähän, joskus ei ollenkaan
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Miten seuraavat osa-alueet on mielestäsi tällä hetkellä otettu huomioon kirjaston
toiminnassa

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Energiansäästö

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut
Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta
Jätteiden lajittelu

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut
Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta
Kestävät hankinnat

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut
Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta
Kestävä liikkuminen

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta
Paperin kulutus

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

aina jonkin verran, yleensä en osaa sanoa vähän, joskus ei ollenkaan
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Onko kirjastonne omissa asiakkuus- / sidosryhmätoiminnassaan toteuttanut alla
lueteltuja toimenpiteitä?

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Kirjasto järjestää ympäristöön liittyviä teemaviikkoja
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto järjestää ympäristöön liittyviä tapahtumia
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöaiheinen kirjallisuus on koottu esille omaan…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöaiheisen aineiston lainausta seurataan
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto on hyödyntänyt toiminnassaan lasten- ja nuorten…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Asiakastiloissa on jätteiden lajittelumahdollisuus
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Asiakastiloissa on kierrätyspiste kirjoille/lehdille/levyille
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Asiakastiloissa on kierrätyspiste esim. käytetyille pattereille
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjastosta voi lainata materiaalia esim.…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto tarjoaa sähköisiä palveluita asiakkaille esim.…
Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet
Kunnassa alle 20 000 asukasta
Kunnassa yli 20 000 asukasta

kyllä En osaa sanoa Ei
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Mitä muita tapoja kirjastollanne on edistää ympäristötietoisuutta?

Työskentelet
kö

 Asemasi
työyksikössä

Vastaatko
yksikkösi

ympäristöasi
oista?

Vak.
henkilökunta

(htv)
kirjastolaitok

sessa

Kirjaston
sijaintikunna

n väkiluku

Suositellaan alan kirjallisuutta Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Poistettavan aineiston jakaminen ilmaiseksi jottei
päädy jätteeksi,
kierrätysmateriaaliaskartelunäyttelyt, paremman
lajittelupolitiikan toivominen yksiköihin
vapaamuotoisesti, henkilökunnan omat valinnat
esimerkkinä (kierrätys), vanhan aineiston
lahjoittaminen askartelukäyttöön esim. koululle
(pahvilaatikot, sotketut kuvakirjat ym.), vanhojen
esineiden näyttelyt, vanhojen lehtien näyttelyt.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

voidaan lainata pestäviä kankaisia kirjastokasseja Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kierrätyspiste kirjoille oli mutta vähäisen
käytön/väärinkäytön takia luovuttiin

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kirjastohan on itsessään kierrätyskeskus
lainaamalla kirjoja ja muuta aineistoa..

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Tarjoamme sähköiset lehtipalvelut PressDisplay ja
ePress: sanomalehtien näköislehtiversioita
luettavissa kirjaston asiakastyöasemalta.    Lehdet,
ajantasainen ympäristökirjallisuus, tapahtumat,
verkkopalvelut asiakkaille ja
kirjastokorttitunnuksella etäkäyttömahdollisuus.
Vuokraamme polkupyöriä kesäisin kuntaan
tutustumista varten. Auton voi jättää kirjaston
parkkipaikalle ja pyöräillä alueella. Myös
liikuntavälineita on lainattavina ja
energiamittareita.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Huhtikuussa tulossa ala- ja yläkoulun yhteinen
näyttely: Kestävä kehitys. Töitä mm.
kierrätysmateriaalista.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 2000-6000

Olemme siirtyneet kierrätysmateriaaleista
talkootyöllä valmistettuihin lainattaviin
kirjastokasseihin. Kertakäyttöisistä ja asiakkaalle
maksullisista muovikasseista on siis luovuttu.

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 6000-20000

Kuulunee yllä olevaan aiheeseen. Parhaillaan
pystytetään Luonto-ja ympäristöviikon näyttelyä
ajalle 13.-19.2.2012.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-20000

Tyky-päivien luontoretket ja roskien asiallinen
käsittely.   Ympäristön kunnioitus -aiheinen
kirjaston kehittämisprojektiavustus laadittu ja
päätöstä odotetaan huhtikuulla 2012.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-20000
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Aineistoa korjataan ja puhdistetaan, jotta
käyttöikä pitenee.  Postituspakkaukset käytetään
moneen kertaan.  Käytössä lainattavia
kangaskasseja.  Monisteiden ym. papereiden
tyhjät puolet käytetään muistilappuina.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. 6000-20000

Laitamme ympäristöaiheisia näyttelyitä. Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kierrätysaiheiset näyttelyt ja tapahtumat. Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. yli 75000

Tällaiseen ei ole varattu omaa aikaa. Otamme
kaiken tarjotun ilolla vastaan.

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Kierrätyshylly asiakkaiden tuomille tavaroille. Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Joskus joku esimies on motkottanut pääkirjastossa
jostain triviaalista asiasta kuten siitä, että
työhuoneen valoja ja laitteita pitäisi sammutella
eestaas jos poistuu vähäksi aikaa ja tulee pian
takaisin. Moinen räpsyttely ei yhtään luontoa
säästä, ja työkoneiden yms. hidas käynnistyminen
aiheuttaa sen, että niiden sammuttelu veisi
ihmisiltä hermot. Ei se ympäristö pelastu sillä, että
suomalaisessa kirjastossa joku napsuttelee yhtä
lamppua päälle ja pois. Ennemmin rakenteet
rakennuksissa ympäristötietoisiksi ja
lämpöenergiaa säästäviksi ja laaja-alaisempia
ratkaisuja kuin pikkuasioiden kanssa näpertelyä.

Toimip. jokin muu ei vastaa yli 75 henk. yli 75000

Kirjaston sisällä toimii Ekotiimi, joka tiedottaa
henkilökunnalle ympäristöasioista. Ekotiimiin
kuuluu henkilökuntaa kirjaston eri sektoreilta.
Asiakkaille on myynnissä kangaskassi, joka on
reilun kaupan periaatteilla valmistettu
puuvillakassi.

Johto+tuki esimies vastaa yli 75 henk. yli 75000



15

Ympäristöviestintä

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Ympäristöasiat on liitetty toimintakertomukseen

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöasioita käsitellään viikkopalavereissa/kokouksissa

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöasioista kerrotaan kirjaston internetsivuilla

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Ympäristöasioista kerrotaan kunnan/kirjaston intranet-sivuilla

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjaston mediaviestinnässä tuodaan esille ympäristöasioita

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto tekee ympäristöasioihin liittyvää yhteistyötä…

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto tekee ympäristöasioihin liittyvää yhteistyötä järjestöjen kanssa

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kirjasto tekee ympäristöasioihin liittyvää yhteistyötä yritysten kanssa

Kirjastotoimen johto ja tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

aina jonkin verran, yleensä en osaa sanoa vähän, joskus ei ollenkaan
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Kaipaatteko enemmän tukea kaupungin/kunnan ylemmiltä tahoilta ekologisen arjen
kehittämiseksi? Jos kyllä, minkälaista?

Työskentelet
kö

 Asemasi
työyksikössä

Vastaatko
yksikkösi

ympäristöasi
oista?

Vak.
henkilökunta

(htv)
kirjastolaitok

sessa

Kirjaston
sijaintikun

nan
väkiluku

Kunnassamme ei panosteta lainkaan
ympäristöasioihin, eikä niitä ole kirjattu mihinkään
strategioihin tms. Työpaikassamme ei ole
minkäänlaista jätteenkierrätystä (paitsi pahvi,
lehdet), ja ylipäätään kunnan jätteenkeräys on
järjestetty todella huonosti. Asiaan ei tunnu
olevan kiinnostusta.

Johto+tuki työntek. vastaa 1-4 henk. alle 2000

Kyllä. Ylipäätään kannanottoa asioihin. Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Pienessä kirjastossa ei pysty esim. lajittelemaan
jätteitä riittävästi, koska keräilyä ei ole järjestetty.
Kunnanvirasto voisi hoitaa asian keskitetysti, koska
se sijaitsee keskellä kylää ja vieressä on kirjaston
lisäksi päiväkoti. Ei olisi ongelma viedä lajitellut
jätteet keräyspisteeseen samalla, kun viedään
posti yms.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Travittaisiin koko kunna tempauksia ja ehkä
kilpailuttamista ym. ympäristöteemalla.
Mainittakoon, esimerkiksi luonnonsuojelujärjestöt
eivät lähde pieniin kuntiin esittäytymään
ainakaanpelkästään kirjastoon.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

(intranettiä ei ole käytössä) Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kirjasto jos mikään itsessään jo toimii ekologisesti Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kyllä, esim. rakennuksen energiatehokkuuteen
liittyvää.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Koulutusta. Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kaikenlaista yhteydenottoa, keskustelua, asioista:
Mitä mahdollisuuksia meillä olisi arjessamme
kehittää ekologisuutta?

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kyllä. Yhteinen ohjeistus hallintokunnille olisi hyvä. Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 2000-6000

Kyllä jonkin verran. Esim. tietokoneiden
sulkeminen kirjastojen kiinnioloaikoina, joka lienee
mahdollista. Vaatii varmasti 'ponnisteluja' Oulun
tietotekniikalta ja kaupungin ylemmiltä tahoilta.

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 6000-
20000

Laitehankinnoissa voisi ottaa yhteisen linjan ko.
näkökulmasta.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 6000-
20000
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Kyllä! Kertakäyttökulttuuri harmittaa ja tympäisee.
Kirjaston perusideologiahan on ekologinen ja sitä
voisi/pitäisi tuoda enemmmän esille ja laajentaa
läpäisemään kaiken toiminnan. Hankinnat on
keskitetty esim toimistotarvikkeiden osalta, mutta
toimittaja vaihtuu alvariinsa eikä kaikilla ole
valikoimissaan ympäristöystävällisiä tuotteita.
Paperia tuhlataan edelleen aivan liikaa. Näistä
asioista ei pidetä strategiapalavereita eikä
toimintasuunnitelmiin kirjata mitään ympäsitöön
liittyvää

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Atk, tilat yms. palvelut ja laitteet tulevat
kaupungin muilta yksiköiltä kilpailutettuina, joten
niihin emme päse vaikuttamaan vaikka
haluaisimmekin.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Selkeitä mittareita ja työaikaa. Tästä kyselystä
tulee hyviä - ennen kaikkea konkreettisia - ideoita
toimenpiteiksi. Jos näitä asioita raportoitaisiin
virallisesti ja säännöllisesti, ne olisivat aina
mielessä. Niinhän OKM:n kirjastotilastojen
keräämiä asioitakin seurataan koko vuoden.
Energiansäästöjuttuja kysytään kerran vuodessa ja
ne menevät liian korkealta (tyyliin lentokilometrit
ja dieselin osuus kuljetuksiin käytetystä
polttoaineesta...) tuntuakseen merkityksellisiltä.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Ohjeistusta, tietoa. Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kunnan hallinnossa ympäristöasiat eivät ole
saaneet juurikaan huomiota.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Yleistä asioista puhumista Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kyllä. Näkyvä ja kuuluva esimerkki tai ede
kannustava tuki olisi toivottavaa.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Asia on ajankohtainen juuri nyt kunnassamme.
Ohjeistusta luvassa käytännön arkeen.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kyllä, mm. biojäteastioita. Nyt on hoidettu vain
lakisääteiset asiat.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kyllä. Perustiedot esim. energian kulutuksesta
toimipisteissä tulisi saada ja ehdotukset ja
suositukset vähentämisestä.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Yhteisiä ohjeita ja menettelytapoja Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Ohjeistusta, neuvoja. Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kyllä. Neuvontaa, miten voisimme parantaa
tilojemme ja toimintamme ekologiosuutta.
Kirjasto voi myös toimia tiedon välittäjänä
asiakkaiden suuntaan eli esim. esitteitä jakamalla.

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000
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Ympäristöhjelmaa, jossa olisi ohjeita ja käytäntöjä.
Budjettiin rahaa tähän panostamiseen, jotta
saadan kunnolliset kierrätysmahdollisuudet jne.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kaipaan tässä kyselyssä esiin tulleita asioita:
ympäristön huomioimista budjetissa, työyhteisön
ympäristövastaavan nimeamistä ja ympäristön
esiin nostamista jokapäiväisessä työssä.

Toimip. esimies ei vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kaupungissa on vasta käynnistynyt
ekotukihenkilötoiminta ja samassa yhteydessä on
perustettu hallintokuntien yhteinen toimintaa
kehittävä ohjausryhmä. Toimenpiteitä odotellaan,
tärkeimpänä on etätyön salliminen sekä tiloihin ja
hankintoihin liittyvät asiat.

Johto+tuki esimies ei vastaa yli 75 henk. 20000-
75000

Taloudellista tukea Toimip. jokin muu ei vastaa 1-4 henk. yli 75000

Ympäristöystävällisemmän laitteiston hankintaa.
Esim. Laserväritulostin.

Toimip. jokin muu vastaa 5-25 henk. yli 75000

Kirjastorakennus on huonokuntoinen ja
talotekniikka vanhentunutta. Henkilökunnalla olisi
halukkuutta ekologisempaan arkeen, mutta
useisiin arjen asioiohin ei voi vaikuttaa.
Sähkökulutusta voimme seurata, mutta monia
muita asioita ei-

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. yli 75000

Kyllä. Esittelystandejä, joihin on valmiiksi koottu
ympäristötietoutta, kestävän kehityksen
periaatteita, ei mainoksia, kiitos -tarroja.
Esittelytelineeseen tulevaa tietoutta tulisi päivittää
koko ajan.

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Helsingin alueelle pitäisi saada kattava ja tiheä
energiajakeen keräys. Jos sellainen olisi, voisi
ympäristötyötäkin tehdä tehokkaammin. Jätteiden
lajittelu ei toimi kun ei ole jätteiden keräyspisteitä.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. yli 75000

Toivoisimme metallin ja lasinkeräystä kirjaston
tiloihin.

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Esim. investoinneista päättää hallintotoimisto:
heidän tulisi ottaa kantaa päätöksillään myös
ympäristöasioihin. Yksittäinen kirjasto on aika
avuton laite- ja materiaalihankintojen suhteen.

Toimip. esimies ei vastaa 5-25 henk. yli 75000

En kaipaa tukea, vaan ympäristöasioiden ottamista
huomioon. Toivoisin, että ylemmältä taholta
suositeltaisiin esim. tietokoneiden sammuttamista
yöksi. Itse sammutan kaikki koneet, mutta minulla
ei ole tarpeeksi auktoriteettia saamaan kollegat
mukaan.

Toimip. työntek. ei vastaa 25-75 henk. yli 75000

Konkreettista muistuttamista ympäristöasioiden,
kierrätyksen ja energiansäästön tärkeydestä
jokaisessa toimipisteessä

Toimip. työntek. ei vastaa yli 75 henk. yli 75000
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Kaupungin kiinteistöissä, joissa on eri
hallintokunnista toimijoita (esim. kirjasto,
terveyskeskus, nuorisotilat samassa), pitäisi olla
yhteiset jätteenlajittelupisteet helpottamaan arjen
ekologista toimintaa.

Johto+tuki esimies vastaa yli 75 henk. yli 75000

Oletteko saaneet palautetta liittyen ympäristöviestintään tai ympäristötapahtumiin?

Mitkä seikat koette kirjastollenne suurimmiksi haasteiksi ekologisen kestävyyden
toteuttamisessa?

Työskentelet
kö

 Asemasi
työyksikössä

Vastaatko
yksikkösi

ympäristöasi
oista?

Vak.
henkilöku
nta (htv)

kirjastolait
oksessa

Kirjaston
sijaintikun

nan
väkiluku

Em. asiat, sillä kirjasto sijaistsee kunnantalossa.
Asenneilmapiiri. Kierrätystä ja ekologista ajattelua
pidetään kunnassa 'viherpiipertäjien touhuna'.

Johto+tuki työntek. vastaa 1-4 henk. alle 2000

Jätteen määrä. Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kirjasto sijaitsee vanhassa, vetoisessa huoneistossa.
Lämmönkulutukseen emme juurikaan pysty
vaikuttamaan.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Pieni budjetti on saatava riittämään, kunnan
jätehuolto- ym. politiikka ei keskity näihin asioihin
tarpeeksi. Oma aktiivisuus vaatii aikaa.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

resurssipula Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Rakennuksen energiatehokkuus, paperijätteen
vähentäminen, lamppujen ja sähkölaitteiden
vähentäminen.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

0 % 50 % 100 %

Kirjastotoimen johto tai tukipalvelut

Toimipisteet

Kunnassa alle 20 000 asukasta

Kunnassa yli 20 000 asukasta

Kyllä

Ei
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Maarian kirjaston rakennus on 1800-luvulta peräisin
oleva puutalo. Se on maalattu vaalealla lateksilla
niin ulkoa kuin sisältä, joka tarkoittaa, että
homehtumisvaara on todennäköistä. Lattiat on
päällystetty vielä muovimatolla, joten yhtälö on
täydellinen. Hieno rakennus pitäisi korjata ja
kunnostaa aidoilla öljymaaleilla. Kaikki muut
parannukset ekologisen kestävyyden suhteen
tulevat sen jälkeen.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Resurssit: aika, raha, toimijat. Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Av-aineiston poistot ja kirjamuovit. Toimip. esimies ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Vaikutusmahdollisuuksien ja informaation puute Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Henkilökunnan asenteiden muuttaminen
ympäristöystävällisempään suuntaan. Raha on
valitettavan usein hankinnoissa se joka ratkaisee.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 2000-6000

Järkevän yhteisen suunnitelman laatimiseksi
tarvitaan työaikaa, jota ei juuri tällä hetkellä ole.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 2000-6000

talous Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 2000-6000

Framtiden : Balans mellan: traditionellt material
böcker, tidskrifter kontra e-material.   Den snabba
utvecklingen av tekniska hjälpmedel som snabbt
föråldras och blir oåtkomligt , oanvändbart

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 6000-
20000

Kirjastomme on rakennuksessa, joka on todellinen
energiasyöppö. Kaikkialta vuotaa.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 6000-
20000

Tila ei täytä nykyisiä vaatimuksia
ympäristönäkökulmasta.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 6000-
20000

av-aineiston kotelot! Ne ovat helposti särkyviä ja
kierrätyskelvottomia. Esim cd-levyjen koteloita
päätyy kaatopaikalle kirjastoista tonneittain. Kumpa
joku keksisi  a) kestävän b) biohajoavan ja c)
edullisen pakkausmateriaalin kirjastojen käyttöön.
Kirjamuovitkin saisivat olla kaikki sellaisia joiden
tuotannossa ympäristökuormitus on huomioitu ja
jotka olisi myös helposti / ympäristöystävällisesti
hävitettävissä

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

remontteihin ei ole rahaa, etätyöpäiviä ei voi pitää,
työmatkat vaikeat ilman omaa autoa

Johto+tuki esimies ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

1) Ajanpuutteen 2) jaksaa keksiä menetelmiä saada
kollegat muuttamaan käytäntöjään.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Työntekijöiden asenteet ja tavat muuttuvat
vähitellen suotuisaksi ekologisen kestävyyden
toteuttamiseksi myös kirjastoissa.    Näitä asioita on
hyvä pitää jatkuvasti esillä ja käsitellä esim.
työpaikka palavereissa.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000
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Ajan ja tiedon puute. Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Asenteet Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

ajan puute Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Budjetin rajoitteet esimerkiksi remontteja
toteutettaessa.

Toimip. esimies vastaa yli 75
henk.

yli 75000

Yhteistyö teknisen yksikön kanssa on vaikeaa esim.
tilojen ympäristötehokkuuden parantamisessa,
koska korjaustöihin ym. ei ole rahaa.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

'- sähkön kulutuksen ohjeistus - huonetilojen
lämmön ja kosteuden säätely  - paperin kulutuksen
seuraaminen

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Koneita ja laitteita ei useinkaan voi hankkia
ympäristövaikutusten / energiankäytön mukaan.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Jätteiden kierrätys ja että kirjaston ja koko
kaupungin henkilökunta säästäisi sähköä, paperia
ym. Kirjaston profiloituminen kestävän kehityksen
laitoksena ja levittäisi tietoisuutta kuntalaisille.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Olemme riippuvaisia kunnan kannasta
ympäristönsuojeluun ja sen antamasta
rahoituksesta. Olemme pieni sivukirjasto: vain 2,5
viranhaltijaa. Meillä on meneillään pieni
peruskorjaus osaan tiloista. Kukaan ei ole puhunut
mitään ekologisista näkökohdista; remontti
teetetään mahdollisimman halvalla alihankkijoilla.
Saamme ensimmäiset ilmastointilaitteet osaan
tiloista nyt. Kirjastotalo on vanha kansakoulu (1935
ja 50-luvulla rakennettu). Siinä mielessä
rakentamiseen ei ole käytetty juurikaan
luonnonvaroja. Muutimme tähän v. 1990.

Toimip. esimies ei vastaa 1-4 henk. 20000-
75000

Toimiminen vuokratiloissa: ei juuri voi vaikuttaa
energian kulutukseen yms. asioihin, jotka liittyvät
kinteistöön.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Aika Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Ekologisen kirjamuovin kalleuden Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Lajittelun parantaminen. Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Henkilöstön käytössä oleva liian vähäinen aika
tämän kaltaisen toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Suuret,usein vanhat tilat tarvitsevat paljon
lämmitystä.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000



22

Ainoastaan taloudelliset seikat painavat
päätöksenteossa. Olemme esimerkiksi ehdottaneet,
että modernin kirjastotalomme ulkoseinään
voitaisiin laittaa aurinkopaneelit. Tekninen virasto
suunnilleen nauraa meille, eikä asiaa viedä
eteenpäin.

Toimip. esimies ei vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Yhteistyö kaupungin tilapalvelun kanssa: mm.
energiankulutuksen seuranta,
ympäristönäkökohtien huomioiminen kiinteistöjen
lämmityksessä, huollossa, remonteissa ym.

Johto+tuki esimies ei vastaa 25-75
henk.

20000-
75000

Esim. kiinteistönhuolto ei ole kirjaston, vaan
kaupungin kiinteistöhuollon päätettävissä. Eli
ratkaisuihin ei juurikaan voi vaikuttaa. Tosin
kyllähän kaupunginkin intresseissä on esim.
energiatehokkuus, joka huomioidaan mm.
remonteissa ja valaisussa.

Toimip. esimies ei vastaa 25-75
henk.

20000-
75000

Suuret ikkunat jotka nostavat lämmityskustannuksia
sekä huono tilojen ylläpito.

Toimip. jokin muu ei vastaa 1-4 henk. yli 75000

Valaistusta ei voi vähentää. Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. yli 75000

muovin käyttö Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. yli 75000

Tällä hetkellä vaikeana tavoitteena meillä on saada
kiinteistön ravintolat lajittelemaan biojätteensä
kuten heidän kuuluisi, jotta voisimme mahdollisesti
laittaa omat vähäiset määrämme samoihin
astioihin.

Toimip. jokin muu vastaa 5-25 henk. yli 75000

Ks. edellinen avovastaus. Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. yli 75000

Paperin kulutuksen, hukkakopiot Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. yli 75000

Monikulttuurisessa työympäristössä kaikki eivät
kerta kaikkiaan välitä ekologisista asioista yhtään
mitään.

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Jätteiden asianmukainen kierrätys ei toimi.
Henkilökunnan ja asiakkaiden paperintuhlaus mm.
tulostimissa, turhissa esitteissä ym. on valtavaa ja
lisääntyy kokoajan.

Toimip. työntek. vastaa 5-25 henk. yli 75000

Yksinkertaiset asiat ovat vaikeita.  Esim.
viedäksemme kartongit roskiin meidän on saatava
avaimet koulun isännältä, jota ei aina tavoita.

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Tiedon ja tilastojen puutteen, taloudellisen vallan ja
itsemääräämisoikeuden puutteen.

Toimip. esimies ei vastaa 5-25 henk. yli 75000

Tietokoneiden ja laitteiden sammuttaminen.
Hankinnoissa ekoloogisuuden huomioinen.
Asenteiden muutokset.

Toimip. työntek. ei vastaa 25-75
henk.

yli 75000
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Joskus joku esimies on motkottanut jostain
triviaalista asiasta kuten siitä, että työhuoneen
valoja ja laitteita pitäisi sammutella eestaas jos
poistuu vähäksi aikaa ja tulee pian takaisin. Moinen
räpsyttely ei yhtään luontoa säästä, ja työkoneiden
yms. hidas käynnistyminen aiheuttaa sen, että
niiden sammuttelu veisi ihmisiltä hermot. Ei se
ympäristö pelastu sillä, että suomalaisessa
kirjastossa joku napsuttelee yhtä lamppua päälle ja
pois. Ennemmin rakenteet rakennuksissa
ympäristötietoisiksi ja lämpöenergiaa säästäviksi ja
laaja-alaisempia ratkaisuja kuin täysin pikkuasioiden
kanssa näpertelyä. Aloittaa voisi sillä, että
esimerkiksi purkaisi nykyisen työpaikkani (ikivanha,
rakenteet vuotavat ja lämpö menee harakoille) ja
rakentaisi kokonaan uuden rakennuksen, jossa
ympäristötekijät olisi huomioitu paremmin.    Suurin
haaste on siis mielestäni se, että keskitytään
marginaaliseen nysväämiseen ja korostetaan
asioita, jotka ovat suuressa mittakaavasssa
melkoisen merkityksettömiä. Ennemmin
kokonaisvaltaisempia, kestävän kehityksen
ratkaisuja energiansäästön suhteen kuin mitään
lamppujen palamisajan kyttäämisiä tai
askartelupaskartelua jonkun muun vastaavan
pikkuasian parissa.

Toimip. jokin muu ei vastaa yli 75
henk.

yli 75000

esim. henkilöstön tapaan käsitellä jätteitä (lajittelu
jne.) ei juurikaan kiinnitetä huomiota. Omissa
asenteissa suurin työsarka.

Toimip. työntek. ei vastaa yli 75
henk.

yli 75000

Ihmisten tietoisuus ympäristöasioista ei ole
kuitenkaan riittävällä tasolla, välinpitämättömyys,
ideapula, touhu on näpertelyä

Toimip. työntek. vastaa yli 75
henk.

yli 75000

Sähkönkulutuksen vähentäminen: esim.
tietokoneiden sammuttaminen pitäisi saada
mahdolliseksi, nyt koneilta pelkästään kirjaudutaan
ulos ja sammutetaan näytöt.     Lämmitykseen ja
valaistukseen ei aina voi itse vaikuttaa mutta
sähkönkulutusta voi pyrkiä vähentämään pienillä
teoilla.    Dokumenttien tulostaminen:
kaksipuoleinen tulostaminen on joillain laitteilla
yksinkertaisesti aika vaikeaa, erilaisten
tulostusmahdollisuuksien omaksuminen olisi
tärkeää koko henkilökunnalle.

Johto+tuki esimies vastaa yli 75
henk.

yli 75000
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Mitä muuta haluaisit kertoa liittyen kirjastosi ekologiseen kestävyyteen?

Työskentelet
kö

 Asemasi
työyksikössä

Vastaatko
yksikkösi

ympäristöasi
oista?

Vak.
henkilökunta

(htv)
kirjastolaitok

sessa

Kirjaston
sijaintikun

nan
väkiluku

Työskentelen kirjastossa ainoana työntekijänä, ja
omalta osaltani (ja kirjaston) yritän huomioida
ekologisia näkökulmia mahdollisimman hyvin. En
voi kuitenkaan vaikuttaa uusia hankintoja (esim.
kannettavat) koskeviin asioihin tai
ilmastointikanavien puhdistukseen, sillä ne eivät
hoidu perustelemalla tai pyytämällä.

Johto+tuki työntek. vastaa 1-4 henk. alle 2000

Pienessä maalaiskunnassa eivät ympäristöasiat
yleensä ole kauheasti esillä. Jätteiden lajittelua
haittaa se, että keruupisteitä ei kauheasti ole ja ne
mitä on, sijaitsevat sen verran kaukana kirjastosta,
ettei siivooja niitä ryhdy sinne asti kuljettamaan.
Työmatkaa taas ei voi taittaa millään muulla kuin
omalla autolla. Julkista liikennettä ei ole (ainakaan
sellaista, mikä olisi millään tavalla sovitettavissa
vaihteleviin työaikoihin; koululaiskuljetuksia toki
on), lisäksi matka on liian pitkä pyörällä päivittäin
kuljettavaksi. Osallistumme vuosittain
ympäristöviikkoon aineistonäyttelyin ja joskus
jonkin pienen tapahtuman järjestämällä, mutta
tapahtumat vetävät väkeä vähänlaisesti.
Taloudelliset syyt estävät huomioimasta
ympäristöasioita toiminnassa - ainakin silloin kun
niihin pitäisi kuluttaa rahaa, jota ei muutenkaan
ole kauheasti käytettävissä. Ympäristöasiat eivät
ole kovin korkealla tärkeysjärjestyksessä kunnan
päättäjien keskuudessa.

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. alle 2000

Koska kirjasto on vain yksi osa kunnan tai
kaupungin toiminnasta ja palveluista, on ekoasiat
otettava huomioon yhtenä isona kokonaisuutena.
En usko että kirjasto on missään paikkakunnalla se
ongelmallinen yksikkö, kun koko toiminta
perustuu lainaukseen ja se jos mikä on ekologista.
Energiankulutukseen ei kirjasto yksin voi juurikaan
vaikuttaa, vaan se asia on teknisen toimen työn
tulosta ja ratkaisut tehdään siis muualla kuin
kirjastossa.   En pidä järkevänä myöskään sitä, että
kirjasto alkaisi tarjota jätteenkeräyspalvelua
tiloissaan.   On loogista että jätteitä kerätään siellä
missä sitä myös syntyy, eli kauppojen
läheisyydessä. Tietysti myös erilliset
jätteenkeräysasemat ovat tärkeitä.

Toimip. työntek. vastaa 1-4 henk. 2000-6000
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Henkilökohtaisesti haluaisin ekologisesti
kestävämmän kirjaston, mutta yksin ei ole ollut
aikaa perehtyä asioihin.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Tästä kyselystä muutama sana:    Tämä ei oikein
soveltunut pienen kunnankirjaston vastattavaksi,
kysymykset oli tehty siten, ettei sopivaa kohtaa
läheskään aina löytynyt. Esim vaikka minä olen
tämän kirjaston kirjastotoimenjohtaja, teen täällä
lähes kaikkia töitä, koska meitä on vain kolme. -
Kysymyksiin erilaisista suunnitelmista vastasin sillä
perusteella, että olemme olleet mukana
ensimmäisessä ympäristölaskentatoimen
projektissa 1990-luvulla (Tiina Anttilan raportti v.
1998). Sen perua meillä on kuntasuunnitelmissa
otettu huomioon myös ympäristötavoitteet ja
toimenpiteet. Näin ollen vastasin, että meillä on
suunnitelmia ja ohjelmia ympäristöasioista.
Kirjastolla ei tämänkokoisessa kunnassa ole (=voi
olla) omia ohjelmia näistä asioista. Epäilenpä, että
jos yleensä pienet kirjastot vastaavat kyselyyn,
vastaukset ainakin näissä kohdissa ovat
epäluotettavia.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Poistokirjat ja muu materiaali kierrätetään
mielestäni aika tehokkaasti myymällä. Osa
revitään.

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Voi meitä vanhoja eli kirjastoa joka on Suomessa
tehnyt ympäristöystävällistä työtä jo yli 100
vuotta, muistakaa kyselijät se.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Lähikirjastojen tärkein tehtävä on turvata
asiakkaiden perustarpeet mm. aineiston
lainaamisen ja varaamisen suhteen. Ekologiset
asiat kirjastoissa ovat valitettavasti paljon jälessä
yleisestä havahtumisesta, mutta jo tämä kysely on
erinomainen juttu sen konkreettiseksi
tiedostamiseksi! Hyvä juttu kirjastossamme on
paperijätteen lajittelu eri astioihin, mutta se on
ehkä ainoita ylpeydenaiheita.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kirjastomme toiminnassa on yritetty ottaa
huomioon ekologisuus ja taloudellisuus kaikissa
mahdollisissa asioissa. Kaikkea kierrätetään ja
käytetään uudelleen mahdollisuuksien mukaan.
Lisää vinkkejä toki kaivataan.

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000
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Kirjaston henkilökunta mielellään tuo kotoa
rekvisiittaa kirjaston kirjanäyttelyihin jolloin niitä
ei tarvitse ostaa.     Tietyissä hankinnoissa (esim.
astiat, pöytäliinat tms) käytämme paljon paikallista
kirpputoria.    Kirjaston asioinnissa (esim. Posti,
Matkahuolto) henkilökunta mielellään kävelee,
vaikka se vie kauemmin aikaa kuin autolla
käyminen.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Hartola on aktiivinen, pakkas- ja ruska-aikaan
erityisen kaunis paikkakunta, jossa hämäläinen
luonto ja ihmisten toiminta on sopusoinnussa
toistensa kanssa.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Kyselyssä kysytyt asiat ovat meidän kaikkien
yhteisiä asioita, joihin jokainen sitoutuu omassa
toiminnassaan.  Kirjastoissa jaetaan tietoa.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Säästäminen on aina viety äärimmilleen pakon
edessä: kaiken tuhlauksen välttäminen. Energian
säästö ei ole paljonkaan henkilökuntamme
ulottuvilla oleva asia. Ilmastointi/lämmitys
hoidetaan muualta (toimimme koulun
yhteydessä). Valot vain tarvittaessa ja tietokoneet
ym. laitteet suljetaan, jos ei käytetä.    Aulassa on
laatikko, johon saa tuoda ja josta saa ottaa kirjoja
ja/tai lehtiä. Tämä kierrätysmuoto toimii hyvin ja
on otettu ilolla vastaan.     Poistokirjoja myydään ja
lahjoitetaan.     On esitelty mm. kompostoreja
(mallikappaleet yrityksiltä) ja niiden käyttöä
asiantuntijavoimin.

Toimip. työntek. ei vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Osa kysymyksistä vaikeita vastata, koska eivät
koskeneet itseä, esim. kirjastollamme ei ole
kirjastoautoa.

Johto+tuki esimies vastaa 1-4 henk. 2000-6000

Asia kiinnostaa, mutta siihen ei ole aikaa paneutua Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 2000-6000

Bibliotekens verksamhet är av tradition ekologiskt
hållbar. Enhetliga principer också för e-material,
licensavgifter  etc. borde utarbetas för
'demokratisk användning' i bibliotek.

Toimip. esimies vastaa 1-4 henk. 6000-
20000

Yksi pieni ihminen voi vaikuttaa valinnoillaan kovin
vähän. Kestävä kehitys ja ekologisuus pitäisi säätää
lailla ja luoda toimiva seurantamalli

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Henkilökunta tekee kaiken mitä voi esimerkiksi
lajitteluun liittyen. Turhia tulosteita vältetään,
tulostuksessa valitaan kaksipuolisuus aina kun
mahdollista (kaikissa tulostimissa tätä
mahdollisuutta ei ole!)   Talonmiesten kanssa
käymme jatkuvaa keskustelua vanhan talon
energiasta, sähköistä, lämpötolpista jne.  Tilojen
saneeraus ja laajnentaminen on suunnitteilla!

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000
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kirjasto on sinällään ekologinen laitos - muu on
normaalia elämää eikä kirjasto voi olla
ongelmajätteiden keräyspiste

Johto+tuki esimies ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

90-luvun loppupuolella oma jäte lajiteltiin
'valkoiseen' j a'mustaan' tulevan käsittelyn
mukaan. Sitten kävi ilmi että kaikki menevät
loppujen lopuksi samaan jätteeseen eli kunnassa
ilmeisesti ei jätteenlajittelu toimi. Joten kirjasto ei
voi tehdä mitään jos kunnassakaan ei toimita
ideoiden mukaan.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Työyhteisö on sisäistänyt ekologisen ajattelun
resurssien puitteissa. Kirjastoalan koulutus sisältää
kestävän kehityksen osion.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kirjaston lainaustoiminta on kierrätystä.   Lähes
kaikki poistokirjat myydään ja jotka eivät mene
kaupaksi, myydään paikalliselle kirpputorille koko
erä yhdellä eurolla.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Kirjasto osallistuu koko kaupungin yhteiseen
HINKU-hankeeseen

Toimip. esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Valojen sammuttelua on edistänyt liiketunnistimet
käytävässä ja varastossa.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 6000-
20000

Käytämme reilun kaupan tuotteita.  Yhteistyö
päiväkotien kanssa on tärkeätä, he tekevät
kirjastolle ympäristöaiheisia näyttelyitä, usein
lasten piirroksia aiheesta. hellyttäviä ja uskon, että
herättäviäkin.

Johto+tuki esimies vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kirjasto pitää toimintaansa helposti
automaattisesti ekologisesti kestävänä, koska
kirjastotoiminnan idea perustuu kierrätykseen.
Kirjastossa ei kuitenkaan tarkastella tarpeeksi
kriittisesti sitä, onko kirjaston toiminta oikeasti
ekologista ja voitaisiinko sitä parantaa.
Kirjastojen olisi syytä herätä
ympäristöystävällisyyden harhasta ja ryhtyä
suosimaan toiminnassaan ekologisesti kestäviä
vaihtoehtoja. Tälläinen kysely antaa aihetta katsoa
peiliin.

Toimip. esimies ei vastaa 5-25 henk. 20000-
75000

Kyselyn perusteella tilanne näyttää huonolta,
tarttis tehrä jotain...

Johto+tuki esimies ei vastaa 25-75 henk. 20000-
75000

Vastaukset tehty nimenomaan oman (pienen)
työyksikön osalta. Yksikkömme noudattaa niitä
kestävän kehityksen periaatteita joilla koko
Kirjastolaitos OMK meitä ohjeistaa. Kirjastolla on
ekotiimi, joka kokoontuu säännöllisesti useamman
kerran vuodessa ja  jossa jäseniä pääkirjaston
lisäksi myös lähikirjastoista. Ekotiimiin
kokoonpano vaihtelee määräajoin.

Toimip. 1-4 henk. yli 75000
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Pieni määrä henkilökuntaa, ja iso määrä työtä
usein aiheuttaa ympäristöystävällisen työnteon
jäämisen toiselle sijalle. Motivoiminen on
hankalaa, mutta yritys on silti suurta!

Toimip. jokin muu vastaa 5-25 henk. yli 75000

Meillä on otettu pieniä askelia. Jätteiden lajittelu
on hyvällä kannalla. Valojen sammuttamista ei ole
omaksuttu. Paljon olisi vielä tehtävää käytäntöjen
muuttamiseksi, vaikka asenteet eivät olekaan
estreenä.

Toimip. työntek. ei vastaa 5-25 henk. yli 75000

Miten saisimme kirjastoon kierrätyspisteen? Miten
voisimme standardoida ympäristöasiat? Miten
saisimme ihmiset välittämään tässä
välinpitämättömyyden maailmassa?

Toimip. ymp.vastuuh
enk.

vastaa 5-25 henk. yli 75000

Ekoasioissa on huomioitava myös Suomen sijainti
ja ilmasto - täällä on ekologisempaa rakentaa
kerralla kunnolla vaikka se hetkellisesti olisikin
'epäekologisempaa'. Kirjastojen suhteen ei tarvita
pikkunäpertelyä vaan laajempaa kokonaiskuvaa.

Toimip. jokin muu ei vastaa yli 75 henk. yli 75000

En osannut vastata kaikkiin kysymyksiin. Jotta
ekologinen kestävyys lisääntyisi, täytyisi
laajemmalla tasolla tehdä päätöksiä ja yrittää
vaikuttaa yleisesti asenteisiin. Sinänsä kirjaston
toimintahan on mitä parhainta kierrätystä.

Toimip. työntek. vastaa yli 75 henk. yli 75000

En osannut vastata kaikkiin kysymyksiin. Jotta
ekologinen kestävyys lisääntyisi, täytyisi
laajemmalla tasolla tehdä päätöksiä ja yrittää
vaikuttaa yleisesti asenteisiin. Sinänsä kirjaston
toimintahan on mitä parhainta kierrätystä.

Toimip. työntek. vastaa yli 75 henk. yli 75000


