16 5% 40

KANSALLISKIRJASTO
NATIONALBIBLIOTEKET

Rohkeasti kestavaan muutokseen -
kestavan kehityksen tyo
Kansalliskirjastossa

Susanna Eklund, Kansalliskirjasto

Kirjastojen uudet ymparistotydkalut —webinaari 28.4.2021



Esityksen sisalto

= Taustoitusta
= Strategiat tukevat toimintaa
= Tyoryhmilla tartutaan toimeen
= Kestavan kehityksen nakdkulmia

= Mista lahdettiin liikkeelle?
= Oman toiminnan arviointi
= KEKE ohjelma - Visio Kansalliskirjaston kestavalle toiminnalle
= Etenemissuunnitelma

= Mita on saatu aikaan?

16 %4@

KANSALLISKIRJASTO
NATIONALBIBLIOTEKET




Taustoltusta
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Strategiat tukevat toimintaa

OKM:n linjaus: mm. Hallinnonalan toiminta kestavalle pohjalle

Helsingin yliopiston (HY) strategia
= Yksi neljasta strategisesta valinnasta:

Kansalliskirjaston strategia
= Osa visiota:

= Yksi kolmesta toiminnan kulmakivista Uudistuminen: "...Uudistumista tukee
aktiivinen yhteistyd kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa ja sita

= Kestava kehitys implisiittisesti mukana
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http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162183/OKM_2020_9.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tyoryhmilla tartutaan toimeen

Perustettu kevaalla 2020
= 5 hloa

KEKE-ohjelman suunnittelu ja
toimeenpano 2021-2030

Perustettu kevaalla 2021
= 12 hloa

Keskittyy yhteen asiaan eli

= Kaikki KEKE-nakékulmat huomioon hiilijalan/kadenjalkeen
- Hands—on tyo, esim. * Toiminnan syvempi tarkastelu
= Jatteiden lajittelu kuntoon

= Selvitettavaa ja mietittavaa on paljon

Fasilitoiva
= KEKE on kaikkien asia!

Verkostoituva

= Kansallinen & kansainvalinen
yhteistyd ja tiedon vaihto

Osallistaa lapileikkaavasti koko
organisaation

= Kaikkien palveluiden nakdkulmat
huomioon

= Tietotaito leviaa tasaisesti osaksi
jokaisen tyonkuvaa
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Mita on kestava kehitys?

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja
paikallisesti tapahtuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista , Jonka paamaarana on turvata
nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat elamisen
mahdollisuudet. Tama tarkoittaa my0s, etta ymparisto,
iIhminen ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon
paatdoksenteossa ja toiminnassa.”

Lahde: Valtioneuvoston kanslian Kestava kehitys —sivusto (https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys, 18.5.2020)
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https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys

Kestavan kehityksen nakokulmia

ckologinen kestavyys
laloudellinen kestavyys
Soslaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Lahde: Valtioneuvoston kanslian Kestava kehitys —sivusto (https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys, 18.5.2020)
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Kestavan kehityksen nakokulmia lisaksi

kestavyys

v’ Erityisesti kulttuuriperintdsektorille ominainen

v’ Kansalliskirjaston lakisaateinen tehtava on tallettaa ja sailyttaa kansallisia
kulttuuriaineistoja (seka fyysisia etta verkkoaineistoja), ja mahdollistaa niiden kayttd

kestavyys

v"Maailma, yhteiskunta ja tydelama muuttuvat kovaa vauhtia.
v Millainen organisaatio selvida ja osaa toimia muutoksessa kestavalla tavalla?

v'Kansalliskirjastolla on rooli yhteiskunnallisten vastakohtien loiventajana.
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Mista lahdettiin litkkeelle?
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Oman toiminnan arviointi: Tarkastelun tasoja

. _ « Mika on Kansalliskirjaston rooli
Kansallinen/kansainvalinen taso kulttuuriperintékentalld kestévéan kehityksen

teemoissa? Miten olemme suhteessa muihin?

. . . . » Asiakastilat kestavan kehityksen tukena
ASIakkalden/kayttaJ|en « Digitaalisten palveluiden raportointitarpeet

nakokulma ja tarpeet - Digitaalisten palveluiden kayttdmisen vaikutus
asiakkaan hiilijalanjalkeen

« Kestava kehitys osana strategiaa

* Arjen konkretia: tilat, oleminen, logistiikka,
palveluiden tuottaminen

* Perustoiminta tukee jo monia osa-alueita

Oma toiminta
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EI Instructions

Choose one of the Mind Map templates
{these are currently grouped together -
select a template and ungroup them to
edit the individual stickies).

Start by adding the topic that you will be
focusing on in the middle of the mind
map.

Continue to fill the stickies in the outer
circles with related items.

Oman toiminnan arvointi
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Oman toiminnan arviointi: Kansalliskirjaston toiminta tukee
KEnveeen TAVEAITTEET
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Oman toiminnan arviointi: Parannettavaa
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Miten ekologinen kestavyys liittyy Kansalliskirjastoon?

Muutos ldhtee yksiloista! Kaikki valinnat ja teot merkitsevat:

= Milla kuljen tydmatkat: pyora, julkinen liikenne, vahapaastdinen auto?

= Valitsenko muovimukin, pahvimukin vai pestavan mukin?

= Lajittelenko jatteet?

= Mita syon, juon? Mita tarjoan tapahtumissa?

= Otanko ekologisen vaikutuksen huomioon kun suunnittelen
kokoelmatilojen energiaratkaisuja tai hankin uutta laitetta?

Digitaalisuudella on kahtalainen ekologinen vaikutus:
= S3aastaa matkoja, paperin kulutusta jne.
MUTTA

= Kaikki jarjestelmat, tiedonsiirto ja tiedon sailyttaminen kuluttavat energiaa
tehokkaampi koodi, yhteentoimivuus, mita oikeasti kannattaa sailyttaa?

= Laitteilla on ekologinen jalanjalki (tuottaminen, kayttaminen, havittaminen

8

Miten toimintamme auttaa muita pienentamaan ekologista jalanjalkeaan?

« Aineiston tallennusvastuu, digitointi ja jakaminen, seka digitaalisten
palveluiden tuottaminen vahentavat muiden tarvetta tehda samaa
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Mita sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys tarkoittavat
meille?

Tyodyhteisossa
« Tunnemmeko yhdenvertaisuutta, yhteenkuuluvuutta, merkityksellisyytta yhteisdssa ja tydssa?
» Toteutuuko tasa-arvo, esim. palkassa, rekrytoinneissa?

Asiakkaille

« Tilojen ja palveluiden saavutettavuus: fyysiset ja digitaaliset

» Kielellinen saavutettavuus: tarjoammeko kaiken tiedon tasapuolisesti kaikilla virallisilla kielilla?

* Minkalaisia aineistoja digitoimme tai nostamme esiin esim. nayttelyissa? Mitka piiloasenteet
vaikuttavat valintoihin?

« Mita ennakkoasenteita koneoppimisessa kaytettavat aineistot opettavat algoritmeille?

Verkostot
» Keiden kanssa verkostoidumme?
* Kohtelemmeko sidosryhmiamme yhdenvertaisesti?
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Kestavyyden ja vastuullisuuden visio - Missa olemme 20307

= Olemme saavuttaneet hiilineutraaliuden

= Ekologinen kestavyys on kriteerina mukana kaikessa toiminnassamme
= Hankinnat, kilpailutukset, palveluiden tuottaminen, arjen valinnat jne

* Tuotamme palvelut kestavasti
= Raportoimme saannollisesti, avoimesti ja yhteismitallisesti
= Palvelumme tukevat asiakkaidemme tyota kestavan kehityksen eteen

= Olemme aktiivisia KAM kentan kestavan kehityksen teemoihin liittyvassa
vuoropuhelussa

= Olemme organisaationa kestava ja muutosmydnteinen
= Tunnistamme ja muutamme kehittymista haittaavia normeja
= Tuemme henkil6ston ammatillista kasvua, urakehitysta ja tyohyvinvointia
= Tarjoamme merkityksellisyyden kokemuksen jokaiselle
= Olemme yhdenvertaisia taustasta, sukupuolesta, tittelista riippumatta
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Miten paasemme tavoitteeseen?

#1 Kehitamme toimintamme ja
= Sitoudumme HY:n strategiassa annettuun KEVA-lupaukseen: hiilineutraaliksi 2030 mennessa
= Kerdamme ja jaamme tietoa
= Ryhdymme aktiivisesti toimeen hiilijalanjaljen pienentamiseksi

#2 Hyddynnamme ja
= Vahvistamme rooliamme yhteiskunnallisten vastakohtien loiventajana
= Tarjoamme vahvuusalueillamme omaa osaamistamme muiden kayttéon
= QOsallistumme verkostoissamme kestavan kehityksen haasteiden ratkomiseen
= Viestimme suunnitelmallisesti ja avoimesti

#3 Otamme konkreettiseksi ja lapileikkaavaksi
= Kestavyysnakokulmien huomioiminen osaksi jokaisen toimenkuvaa
= Vihrean kadenjaljen teot: ideointi & kokeilut ketterasti ja matalalla kynnyksella
= Arkiteot helpoiksi
= Oman toiminnan kriittinen arviointi
= Saannollinen etenemisen arviointi & reflektointi sy6tteena toiminnan kehittamiselle
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Miten paasemme tavoitteeseen? #1

Kehitamme toimintamme Ja

= Sitoudumme Helsingin yliopiston strategiassa annettuun KEVA-lupaukseen
= Mm. hiillineutraalius v. 2030 mennessa

= Keradmme ja Jaamme tietoa
= Arvioimme hiilijalanjaljen vuoden 2021 aikana
= Valmistaudumme saannolliseen seurantaan ja raportointiin
= OKM:n alalla kehitettavat indikaattorit

= Ryhdymme aktiivisesti toimeen hiilijalanjaljen pienentamiseksi




Mita on saatu aitkaan?
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Vuoden 2020 painopisteena oli tiedon keruu &

suunnittelu

KEKE nostettiin poydalle 2019; alhaalta ylos & ylhaalta alas
Kahvipdydat ja KK:n strategia

KEKE-tyoryhma perustettiin
Toiminnan arviointi, nakdkulmien ja toiminnan tasojen tunnistaminen
KEKE-ohjelman valmistelu ja hyvaksyttaminen

Verkostoituminen lahti kayntiin: kirjastot, arkistot, museot,
kansainvalinen kentta

Digime-seminaarissa kasiteltiin digitaalisen kulttuuriperinnén
kestavyysnakokulmia
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Vuoden 2021 painopisteena ekologinen kestavyys

Hiilijalanjaljelle oma tydryhma

dHiilijalanjaljen arvioiminen, valmistautuminen saannolliseen seurantaan
ja raportointiin,

dJatteiden lajittelun parantaminen, mm. muovit talteen

dKestavyysviestinnan suunnittelu,
dmm. KEKE-ohjelma julkiseksi

dVihrean kadenjaljen tekojen ideoiminen,
dVerkostoituminen jatkuu,
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Etenemisen roadmap 2021 - 2030

2022-2024 2025 2026-2029 2030

2020 2021

) . Toimintamme
Hiilijalanjaljen vuosittainen Kestavyys- ja Paivitetyn KEVA-ohjelman on kestavalla
raportoiminen alkaa. vastuullisuusohjelman mukaiset toimenpiteet pohjalla

Hiiljjalanjaljen tarkistaminen 2025

Hiilijalanjaljen vahentamisessa

arvioiminen kadet saveen Strategiakauden paatteeksi
Koko henkiléston Toiminnan vastuullisuuden ohjelman tavoitteiden
. . . . toteutumisen arviointi

osallistaminen analyysi: mm. yhdenvertaisuus

gEVA' el positiivisten ja tasa-arvo

uunnitelma ; o ideointii

ilmastotekojen ideointiin. .

johtoryhmassa o J -> KEVA —ohjelman

11/2020 Jatteiden lajittelun tydstdminen sisdisesti ja osana
tehostaminen, yhteisty6 yliopistoyhteisda
HY:n kanssa
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Haasteita & ratkaisuja

Laaja kokonaisuus haltuun otettavaksi
»>Pala kerrallaan
»Osallistamalla vahitellen osaksi kaikkien tyota
»Tukea & ideoita pidemmalla olevilta -> Benchmarkit & verkostot
»HY:n sateenvarjo
»KAM-sektoreiden vuoropuhelu

Oman toimen ohella
» Tavoitteet realistiselle tasolle
> llo tekemisessa
»>Yksildiden vahvuudet kayttoon
»Osallistetaan & jaetaan osaamista -> osaksi kaikkien ty6ta
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Kiitos!

Susanna Eklund

susanna.eklund@helsinki.fi

Twitter @sudme?2

LinkedIn: eklundsusanna
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