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Agenda 2030 ja yritysvastuu

• Tänä päivänä yhä useammat yritykset linkittävät oman liiketoimintansa ja 
vastuullisuustavoitteensa erilaisiin ylikansallisiin ja kansallisiin kestävän 
kehityksen ohjelmiin, joista merkittävin on Agenda 2030.

• Agenda 2030: YK:ssa sovittu kestävän kehityksen globaali 
toimintaohjelma. Sisältää 17 tavoitetta, jotka maiden tulisi saavuttaa 2030 
mennessä.  Vastuu agendan tavoitteiden saavuttamisesta on maiden 
hallituksella. 

“Hallituksen ohella myös yrityksillä, tutkimuksella ja kansalaisyhteiskunnan toimijoilla on merkittävä rooli tavoitteiden toimeenpanossa.  

Yritykset vaikuttavat esimerkiksi työntekijöiden työoloihin ja valmistettavien tuotteiden ympäristöystävällisyyteen. […] Onnistunut 

Agenda2030:n toimeenpano edellyttää koko yhteiskunnan osallistamista, eli jatkuvaa yhteistyötä ja vuoropuhelua hallituksen ja muiden 

yhteiskunnan toimijoiden välillä.” -kestavakehitys.fi/agenda-2030



Sustainable Development 
Goals (SDG)
Agenda 2030 -toimintaohjelman 17 
tavoitetta. 

Yritykset yleensä valitsevat 3-5 omalle 
yritykselleen tärkeintä ylätavoitetta. 
Tavoitteena on usein oman 
vastuullisuustyön hahmottaminen. 

Yritykset käyttävät myös alatavoitteita 
hyväksi tarkempien teemojen 
tunnistamiseen. Alatavoitteita on yhteensä 
169 ja tavoitteita voi seurata yli 200 
globaalin mittarin avulla. 



SDG:t viestinnän välineenä





Kesko



Yleisten kirjastojen SDG-
tavoitteet





“Taata terveellinen elämä ja 
hyvinvointi kaiken ikäisille”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Lukeminen edistää 
hyvinvointia ja 
kirjastokortin omistajat 
elävät pidempään”  

3. Terveyttä ja 
hyvinvointia



“Taata kaikille avoin, tasa-
arvoinen ja laadukas koulutus 
sekä elinikäiset 
oppimismahdollisuudet.”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Kirjastot tukevat lasten, 
nuorten ja aikuisten 
lukemista ja elinikäistä 
oppimista. ”  

4. Hyvä koulutus



“Vähentää eriarvoisuutta maiden 
sisällä ja niiden välillä.”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Kirjasto on kaikille avoin ja 
ilmainen peruspalvelu. 
Kirjastot eivät hyväksy 
kiusaamista eikä syrjintää. 
Kirjasto on vastuullinen 
työnantaja” ”  

10. Eriarvoisuuden 
vähentäminen



“Taata turvalliset ja kestävät 
kaupungit sekä asuinyhdyskunnat.”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Kirjastot noudattavat kuntien 
ympäristölinjauksia ja monella 
kirjastolla on oma 
ympäristöohjelma, sertifikaatti 
tai ekotukijärjestelmä ”  

11. Kestävät kaupungit ja 
yhteisöt



“Varmistaa kulutus- ja 
tuotantotapojen kestävyys.”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Kirjasto on kiertotalouden 
edelläkävijä ja 
jakamistalouden alusta. 
Kirjasto tarjoaa tiloja ja 
välineitä yhteiskäyttöön, 
mikä vähentää kulutusta.”  

12. Vastuullista 
kuluttamista



“Toimia 
kiireellisesti ilmastonmuutosta ja 
sen vaikutuksia vastaan.”

Mitä tämä tarkoittaa kirjastoille? 

“Kirjastot kierrättävät ja 
säästävät energiaa. Kirjastot 
tarjoavat ajantasaista ja 
luotettavaa tietoa 
ympäristöasioissa ja auttavat 
tiedon löytmisessä.”  

13. Ilmastotekoja



Systeeminen ajattelu



Systeeminen ajattelu

• Systeeminen ajattelu = kokonaisvaltainen tapa tarkastella maailmaa, eli 
asioiden tarkastelu osana suurempaa kokonaisuutta
• Esimerkiksi, kasvi osana koko ekosysteemiä

• Systeemiajattelussa maailmaa tarkastellaan valtasuhteiden kautta: miten koko 
systeemin toiminta vaikuttaa keskenään suorasti tai epäsuorasti 
vuorovaikutuksessa olevien toimijoiden verkostossa. 

• Systeeminen ajattelu on oleellista myös kestävyysajattelun mukaisen 
arvohierarkian sisäistämisessä. Sen lähtökohtana on kestävän 
kehityksen ulottuvuuksien hierarkkinen rakenne, jossa talous nähdään 
alisteisena sosiaaliselle ja ekologiselle kestävyydelle. 



Systeemisen ajattelun keskeiset 
ominaisuudet
• Keskittyminen osien välisiin suhteisiin varsinaisten osien sijaan

• Poikkeava, divergentti ajattelu, joka mahdollistaa samankaltaisuuteen 
perustuvaa konvergenttia ajattelua laajemman mahdollisuuksien joukon 
tutkimisen

• Asian tarkastelu kokonaisvaltaisessa kontekstissa sen yksittäisten 
ominaisuuksien analyysin sijaan

• Huomion kiinnittäminen dynaamiseen muutokseen staattisen maailmankuvan 
sijaan

• Avointen järjestelmien suosiminen suljettujen sijaan



Agenda 2030 ja systeeminen ajattelu





Pienryhmätyöskentelyä





Pienryhmissä
• Ryhmä 1: tavoitteet 4. Hyvä koulutus, 10. Eriarvoisuuden vähentäminen, 11. Kestävät kaupungit ja yhteisöt

• Ryhmä 2: tavoitteet: 12. Vastuullista kuluttamista, 13. Ilmastotekoja. 3. Terveyttä ja hyvinvointia

• Ryhmä 3: tavoitteet 4. Hyvä koulutus, 10. Eriarvoisuuden vähentäminen, 11. Kestävät kaupungit ja yhteisöt

• Ryhmä 4: tavoitteet: 12. Vastuullista kuluttamista, 13. Ilmastotekoja. 3. Terveyttä ja hyvinvointia

Pohtikaa, jokaisesta tavoitteesta lähtien riippuvuuksia ja takaisinkytkentöjä muihin tavoitteisiin. Riippuvuuksia ja 
takaisinkytkentöjä pohtiessa, voitte hyödyntää kaikkia YK:n kestävän kehityksen tavoitteita

• Kuvatkaa sinisillä nuolilla positiivisia kytkentöjä, joita tavoitteesta seuraa esim. koulutus auttaa saamaan työn, joka tuo 
rahaa ja parantaa ihmisen taloudellista asemaa, mikä lisää yhteiskunnallisen osallisuuden mahdollisuuksia ja vähentää 
eriarvoisuutta.

• Kuvatkaa punaisilla katkoviivoilla negatiivisia vaikutuksia, esim. talouskasvulla on vahva kytkentä muun muassa 
luonnonvarojen kulutukseen, ilmastonmuutonmuutokseen ja biodiversiteettikatoon. Nämä tekijät muodostavat 
palautekytkennän, joka heikentää talouskasvun edellytyksiä.

Huom. Jos kaavioon tulee myös muita ryhmässänne tarkasteltavia tavoitteita, ei tarvitse erikseen aloittaa uutta kaaviota 
kyseisestä tavoitteesta käsin.





Yhteenveto



Kestävän kehityksen tavoitteet osana 
kirjastojen työtä
Miten tavoitteita voidaan hyödyntää osana kirjastojen työtä? 

- Haasteita?

- Mahdollisuuksia?

- Mitä kumppanuuksia toimet vaativat? 

- Mikä on kirjastojen rooli kestävässä muutoksessa?

Mitä jäi käteen työpajasta?

- Mitä opit?
- Täyttyivätkö odotukset?




