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AVI kirjastotoimen 
täydennyskoulutustarjonta
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Pääpaino valtakunnallisessa koulutuksissa, 
joita on toteutettu viime aikoina lähinnä 
verkkoympäristössä suomeksi ja ruotsiksi.

Lisäksi alueellisia koulutuksia erilaisin 
painotuksin AVI-alueesta riippuen. Lähi- ja 
verkkototeutuksia sekä perinteisiä 
yhteistyökoulutuksia.



Koulutusteemojen taustalla

Yleisten kirjastojen lainsäädäntö

OKM:n kirjastopolitiikka

Hallitusohjelman painotukset

Valtionavustukset -> kehittäminen -> hyvät 
käytännöt

Erilaiset tiedonlähteet, esim. kirjastotilastot, 
peruspalvelujen arviointi.

Muut syötteet, ennakointi, hiljaiset signaalit
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Yhteistyökumppanit ja 
sidosryhmät 
täydennyskoulutusten 
suunnittelussa

Valtakunnallisesti: OKM, Alueelliset 
kehittämiskirjastot, AVI kouluttaa –
valtakunnallinen työryhmä, kirjastot, muut 
sivistyskentän toimijat

Alueellisesti: Alueen AKE(t), alueen 
kirjastot, muut AVIn toimialat
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Kirjastotoimi: Osaamisen 
kehittäminen 2023

Kattoteemana jatkuva oppiminen.

Kirjastot medialukutaidon ja demokratian 
vahvistajina.

Strategisuus ja suunnitelmallisuus, kirjastot 
”sivistyksen palvelupoluissa”.

Työelämän muutos ja jatkuvan oppimisen 
ideariihet.

Johtajien webinaarisarja, hankekahvit, 
työkalusprintit.
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AVIen opetus- ja 
kulttuuritoimen koulutusten 
suunnitteluprosessi

● Syksystä 2022 lähtien aluehallintovirastojen 
koulutuksia ja informaatio-
ohjaustilaisuuksia suunnitellaan yhdessä 
samanaikaisesti

● Suunnitteluprosessi toistuu puolivuosittain

● Syksyllä suunnitellaan seuraavan 
kalenterivuoden koulutukset

● Keväällä toteutetaan täydentävä 
suunnittelukierros, jolloin täydennetään 
syksyn koulutustarjontaa
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Miksi toimimme näin?

● Karsimme päällekkäistä työtä

● Autamme kollegoitamme

● Saamme suunnittelu- ja toteutusapua 
kollegoiltamme

● Saamme enemmän toimialoja ylittäviä 
koulutuskokonaisuuksia

● Osa toimialoista suunnittelee koko 
kalenterivuoden koulutukset kerralla, osa 
puolivuosittain. Tämän takia syksyllä 
suunnitellaan koko kalenterivuoden 
koulutukset ja keväällä on täydentävä 
kierros.



Yleisten kirjastojen henkilöstön riittävyys ja 
osaaminen sekä kirjastojen johtaminen 2021
https://avi.fi/julkaisut Peruspalvelujen arviointi, julkaisu 141

Kirjastojen henkilöstön hyvä pohjakoulutus ja ammattitaito riittävät 
kirjaston perinteisiin tehtäviin, mutta uusia taitoja tarvitaan.

➢ Kirjaston johto määrittelee ja suunnittelee yhteistyössä henkilöstön kanssa tarvittavan 
osaamisen.

Osaamisen kehittäminen kirjastossa on järjestelmällisempää kuin 
aikaisemmin, mutta työntekijät eivät pysty hyödyntämään uusia 
tietotaitojaan.

➢ Kunta mahdollistaa kirjastojen henkilökunnalle osaamisen kehittämisen. Kirjaston johto 
varmistaa sen, että henkilöstö voi hyödyntää uusia tietojaan ja taitojaan. Alueellista 
kehittämistehtävää hoitavat kirjastot ja AVIt huomioivat koulutuksissaan kirjastolaissa 
määritellyt kirjaston tehtävät.

Lisäkäsittelyä palastellen: https://avi.fi/podcastit https://avi.fi/blogi, FB,  Twitter,  
koulutuksissa ja muissa sopivissa tapaamisissa (ei varsinaista PPA-tilaisuutta)

https://avi.fi/documents/25266232/109992716/Julkaisu-141+Yleisten+kirjastojen+henkil%C3%B6st%C3%B6.pdf/
https://avi.fi/julkaisut
https://avi.fi/podcastit
https://avi.fi/blogi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068886713110
https://twitter.com/AVIKirjasto


Aluehallintoviraston peruspalvelujen arviointi:
Yleisten kirjastojen henkilöstön riittävyys ja osaaminen 
sekä kirjastojen johtaminen
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Raportti: https://avi.fi/julkaisut

Kirjastojen valtakunnallinen ja alueelliset raportit ovat myös omana 
tiedostonaan ”Yleisten kirjastojen henkilöstön riittävyys ja osaaminen 
sekä kirjastojen johtaminen.” 

Rapporten på svenska, s. 123 Tillräcklig personal och kompetens i de 
allmänna biblioteken och ledningen av biblioteken.

Arvioinnin teemoja käsitellään myös mm. aluehallintoviraston 
blogeissa , koulutustilaisuuksissa, podcasteissa ja sosiaalisessa 
mediassa.

Lisätietoja: Avien ylitarkastajat

https://avi.fi/julkaisut
https://avi.fi/documents/25266232/109992716/Julkaisu-141+Yleisten+kirjastojen+henkil%C3%B6st%C3%B6.pdf/fae42720-914d-776d-186d-9a3191c6f1ef/Julkaisu-141+Yleisten+kirjastojen+henkil%C3%B6st%C3%B6.pdf?t=1661949569157
https://avi.fi/documents/25266232/109992716/Julkaisu-146+Utv%C3%A4rdering+av+basservicen+2021+FINAL.pdf/e54a0c3e-053b-a2e4-f594-ed7c77cd8550/Julkaisu-146+Utv%C3%A4rdering+av+basservicen+2021+FINAL.pdf?t=1662029555361
https://avi.fi/blogi
https://avi.fi/tapahtumat-ja-koulutukset
https://avi.fi/podcastit


AVI kirjastotoimen osaamisen 
kehittämisen työryhmä 2023->

Anu Ojaranta (PJ), LSAVI

Susanne Ahlroth, Svenska enheten, KV-toiminta

Virpi Launonen, ISAVI

Miikka Metsola, ISAVI

Mika Mustikkamäki, LSSAVI

Marko Ojala, ESAVI

etunimi.sukunimi@avi.fi

Kuule, vänskä. 
Mis sie tarviit
oikein hyvää 
työryhmää? 
Täs siul on 
sellanen.
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