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HAEMME KORKEAKOULUTETTUA 

VUOROVAIKUTTAJAA PALVELEMAAN 

ASIAKKAITA JA KEHITTÄMÄÄN?



Kirjastot.fi:n työpaikkailmoitukset 

syyskuu 2021 – tammikuu 2022 yht. 95 kpl

• Kirjastovirkailija 27 kpl

• Kirjastonhoitaja 25 kpl

• Kirjastotoimenjohtaja, kirjastonjohtaja, kirjastopalveluiden päällikkö kirjastotoimenpäällikkö, 

kirjastonjohtaja, kirjastopäällikkö yht. 13

• Informaatikko 8

• Palveluesimies, palvelukoordinaattori, palveluvastaava, lähikirjastovastaava 7

• Pedagoginen informaatikko, kirjastopedagogi 6

• Kirjastoneuvoja 3, mediaohjaaja 2, tietopalvelusihteeri 1, kirjastosihteeri 1, hankekoordinaattori 1, 

lukututor 1



Huomioita

• Kirjastoammatillisuus ilmaistaan 35ov/60 op vaatimuksella, joka kirjataan 

”kelpoisuusvaatimukseksi”

• Työtä kuvataan vähän: mainintoja tiimin vetämisestä, verkostomaisesta työtavasta, 

LaNu-työstä ja digiin liittyvästä. Johtaminen kuvataan – ei poikkea yleisjohtamisesen

kuvailusta

• Soveltuva korkeakoulututkinto huomattavan isossa roolissa, ammatillinen tutkinto 

harvemmin ja johtajille kirjataan lain vaatimukset

• Eniten tilaa käytetään työtavan ja persoonallisuuden kuvaamiseen



Tehtäväkuvaukset



Kelpoisuus tai edellytämme



Lisäksi toivomme



Kirjastoammatillinen ymmärrys ja osaaminen on 

35 ov/60op-tarjoajien harteilla

Kirjastoala luottaa siihen, 

että opintojen kuluessa on 

sisäistetty alan 

erikoisosaaminen niin hyvin, 

että sitä ei tarvitse selittää.


