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Hankkeen nimi: "Puhu poliitikolle” -
demokratiatyo Ratamo-kirjastoissa

Budjetti 37 500€ (valtionavustus
80% kustannuksista

)
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)

Ohjausryhma Ratamo-
kirjastojen johtajat

Hankeaika
01.01.2022 - 31.12.2023




Nurmijarvi

Hankkeen tavoitteet ja kohderyhmat

1. Rakentaa alueen kirjastoista matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, joissa on
mahdollista keskustella turvallisesti esimerkiksi kuntatason paattajien tai
ammattipoliitikkojen kanssa ja joissa kuntalaisten aani voi tulla kuulluksi

2. Mahdollistaa kuntalaisten osallistumista ja vaikuttamista myos vaalien
ulkopuolella, mahdollistaa yhteistoimintaa ja yhteisollisyytta seka oikean tiedon

saamista ja jakamista ajankohtaisista paatettavista asioista seka paatoksenteosta.

Tuloksena on mm. kansalaisten "positiivinen kuuleminen” mekaanisen
lakisaateisen kuulemisen sijaan/lisaksi

3. Muodostaa Ratamo-kirjastoille kirjastojen arkeen soveltuva toimintamalli ja
tyokaluja kirjastojen demokratiatyon eli aktiivisen kansalaisuuden
toteuttamiseen

4. Lisata kirjastojen tunnettuutta ja saavutettavuutta aktiivisen kansalaisuuden
tiloina

Kohderyhmana kaikki kuntalaiset, mutta erityisesti daanestamatta jattaneet seka

nuoret ja maahanmuuttajataustaiset
1.12.2022



Hankkeen toteutus (so far)

Hankkeeseen palkattiin ajalle 31.1.-31.7.2022 hanketyontekija, jonka tehtavana oli

1. laatia selvitys siita, kuinka alueen kirjastot voivat kaytannodssa toimia
kohtaamispaikkoina kansalaisille kunkin kunnan/kaupungin toimintaymparistoon
soveltuvalla tavalla

2. kartoittaa ja tavata avaintoimijoita, joiden avulla keskusteluyhteytta kuntalaisten
ja paattajien valilla voidaan rakentaa

3. (tiedottaa ja suunnitella yhteistyossa kirjastojen kanssa viestintamateriaalia ja
hankkia tai toteuttaa graafinen ilme kirjastojen demokratiatoiminnalle)

4. toteuttaa pilotointiin liittyvia tapahtumia kaikissa Ratamo-kirjastoissa yhteistyodssa
kirjastojen kanssa

5. laatia alueen kirjastoille arkeen sopiva toimintamalli, jota pilotoinnin jalkeen
sovelletaan alueen kirjastoissa.

Toimintamallin lanseeraaminen vaatii myds kirjastojen oman toimintakulttuurin
uudistumista
Hausjérvi, Hyvink&é, Loppi, Nurmijarvi ja Riihiméaki
kirjastot
1.12.2022



Hankkeen toteutus (so far) jatkuu

1. Selvitys on tehty, mutta soveltaminen kaytantdoon alueen kirjastoissa vaihtelee

2. Kuntien avaintoimijoita, Iahinna poliitikkoja on kartoitettu, mutta verkostoituminen
on jaanyt osin hanketyodntekija — avaintoimijat —asteelle. Yhteystietoja, kuten
sahkopostilistoja on kaytettavissa

3. Graafista ilmetta ei ole suunniteltu, viestintdémateriaalia on kaytettavissa

4. Tapahtumia, kuten politiikan paivakahveja on toteutettu kaikissa Ratamo-
kirjastoissa yhteistyodssa kirjastojen kanssa

- viimeisimpia Hausjarvella politiikan iltakahvit 31.10.22 ja Riihimaella
kaupunginjohtajan kahvit 2.11.22

5. Jokaisessa kirjastossa on toteutettu demokratiatyd —koulutus henkildstdlle ja
kirjastoille on laadittu demokratiakalenteri ja malli tapahtumien jarjestamiselle

Hausjarvi, Hyvink&aa, Loppi, Nurmijarvi ja Rithimaki

kirjastot
1.12.2022



Plussat ja miinukset (so far)

Onnistunut Haasteita
+ Poliitikot/puhujat ovat lahteneet - Miten saada toiminta jalkautettua
innokkaasti mukaan kirjaston arkeen - Keskustelujen

fasilitointi ei ole "perinteista”

+ Onnistuneiden tilaisuuksien kirjastotoimintaa so. Kuka tekee?

jarjestaminen samalla konseptilla
(Hausjarven maailmantilanteeseen Kirjaston demokratiatyo voidaan
liittyva keskustelusarja) kokea myoOs uhaksi kunnan sisalla

x - Avoimen keskustelun kontrollointi ja mika
+ Tapah_tumat Ova.t VeFaneet on kirjaston asema demokratiatydssa?
kohtuullisesti osallistujia (3-40)

+ Hyvaa keskustelua!

Mika vetaa kuntalaiset paikalle?

. . . e Toiminta vaatii toistoa ja verkostoa
+ Oivalluksia: kirjastoa voi kayttaa J

vaikka OSBU-ilta -tilana tai NUVA:n Pitaa pysya olemaan ajan hermolla -
kokoontumispaikkana ja myds mika keskusteluttaa juuri nyt?
ennakkoaanestyspaikkana

Hausjarvi, Hyvink&aa, Loppi, Nurmijarvi ja Riihimaki

kirjastot



Mita otamme opiksi?

OV

Hankkeissa pitaa miettia etukateen ja myos aktiivisesti huolehtia siita, etta
kehittamisprojektilla saatu jaa elamaan kirjastoissa

v' Hausjarvella konseptin edelleen jalostaminen
v' Keskustelusarja maailman tilanteesta
v' Syddaan yhdessa yhteistyossa kylayhdistyksen kanssa

v Nurmijarvella on palkattu ja Riihimaella ollaan palkkaamassa henkiloa,
jonka tehtaviin kuuluu aktiivisen kansalaisuuden edistaminen

Tarvitaan asennemuutosta kirjaston sisalla — demokratiatyo on kirjaston ja
kirjastolaisten tehtava -> koulutus, dialogi, esimerkkina oleminen, vastuutus

Tarvitaan asennemuutosta kunnissa
Tarvitaan toistoa, verkostoitumista ja viestintaa — ei kannata toimia yksin

Hausjarvi, Hyvink&ad, Loppi, Nurmijarvi ja Riihimaki

kirjastot



Klitos!

Niina Honko
kirjastonjohtaja

Riihimdaen kaupunginkirjasto
+358 50 500 1729

niina.honko@riihimaki.fi
twitter: @NiinaHonko
LinkedIN: Niina Honko

RIIHIMAKI
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