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Opetusministeriön kirjastopolitiikka 2015 julkaistu vuonna 2009.

Kirjastolaki

Aluehallintoviraston tehtävänä on valtion alueellisena 
hallintoviranomaisena edistää toimialueellaan yleisiä kirjastoja 
koskevien valtakunnallisten kirjastopoliittisten tavoitteiden toteutumista.

Kirjastotoimen valtakunnalliseen toimintatapaan siirtyminen.

Strategiatyön pohjalla AVI-ELY-strategia 2020-2023.

Hyvinvointi, yhdenvertaisuus, elinvoima, hiilineutraalisuus

ja Marinin hallitusohjelma, OKM:n strategia & kulttuuripolitiikan 
strategia 2025, laki yleisistä kirjastoista.

Myös toimialan oman ennakoinnin kehittäminen syksyllä 2020 + 
kirjastoille itse vedetyt ennakointipajat.
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Strateginen kärki: LUKUTAITO

Tavoitteet

Lukutaito on kansalaisyhteiskunnan 
edellytys ja voimavara. Kirjasto on 
kansalaisten lukutaidon tukipylväs.

Vahvistamme lukutaitostrategian 
huomioiden yleisissä kirjastoissa 
tapahtuvaa monipuolisen lukutaidon ja
-harrastuksen edistämistä. Tuemme
kirjastojen toimintaa lukutaidon 
polarisoitumista vastaan. Tuemme
kirjastojen tekemää yhteistyötä muiden 
lukutaitotyötä tekevien kanssa.

Mittarit

• Julkaisutoiminta
• Avustustarinat
• Avustusten määrä ja alueellisuus, 

hankekumppaneiden määrä ja laatu 
Koulutusten määrä (erityisesti 
alueelliset ja AKE-yhteistyö)

• Laadulliset mittarit:
• Kohdennettuja hakemuksia
• Hankeissa kehitettyjen 

menetelmien levittäminen

Sidosryhmät ja kumppanit

Opetus- ja kulttuuriministeriö, Seinäjoen kaupunginkirjasto – valtakunnallinen erityistehtävä,
Lukukeskus, Lukuliike, Opetushallitus, Celia, Lastenkirjainstituutti, AKE-kirjastot,
korkeakoulut ja tutkimuslaitokset, kolmas sektori, muut OKT-toimialat.
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Strateginen kärki: JATKUVA OPPIMINEN

Tavoitteet

Jatkuva oppiminen on sivistyksen 
ennakkoehto ja ylläpitäjä. Kirjasto tarjoaa 
kaikille paikan tiedon ja tarinoiden 
löytämiselle, kohottaville kohtaamisille ja 
uuden oppimiselle.

Tuemme kirjastohenkilöstön jatkuvaa 
ammattitaidon kehittämistä monimuotoisesti.
Tuemme moniammatillista yhteistyötä ja 
verkostoja sekä yhteistyöstä sopimista.

Mittarit

• Koulutusten määrä
• Valtakunnallisten koulutusten 

alueellinen kattavuus
• Moniammatillisten koulutusten 

ja osanottajien määrä
• Yhteistyöhankkeiden määrä
• AVI/VAKE/AKE-

yhteistyöpalaverien määrä

Sidosryhmät ja kumppanit

Korkeakoulut ja tutkimuslaitokset, AKE-kirjastot, kirjastoalan koulutusorganisaatiot,
kolmas sektori, yksittäiset asiantuntijat, muut OKT-toimialat.

Resurssi-
ohjaus

Osaamisen 
kehittäminen 

ja KV
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Strateginen kärki: DEMOKRATIA

Tavoitteet

Demokratia on kansanvaltainen 
valtiojärjestys, joka kukoistaa vapaudesta 
osallistumiseen ja mielipiteen ilmaisuun. 
Kirjasto kehittää ja ylläpitää demokraattista 
yhteiskuntaa tarjoamalla väyliä lukutaitoon, 
oppimiseen ja osallisuuteen.

Edistämme kirjastojen yhteiskunnallista 
roolia. Näin vahvistamme kirjastojen 
tavoitetta edistää aktiivista kansalaisuutta, 
demokratiaa ja sananvapautta.

Varmistamme demokratiaa edistävien 
kehittämishankkeiden säilymisen 
resurssiohjauksen kohteena.

Mittarit

• Demokratia-hankkeiden kuulumiset 
tapahtuman tai kyselyn muodossa

• Demokratiateemaisten hankkeiden 
lukumäärän kehitys

• Väestökyselyn koulutusten ja 
tilaisuuksien määrä

• Liboppi-kurssien suorituskerrat
• Viestintä:

• Blogikirjoitukset, infograafit, 
somenostot

• Kirjastokanavien ulkopuolella 
julkaistut artikkelit/uutiset

Sidosryhmät ja kumppanit

Opetus- ja kulttuuriministeriö, oikeusministeriö, Kuntaliitto, Sitra, AKE-kirjastot, Helsingin
kaupunginkirjasto – valtakunnallinen erityistehtävä, korkeakoulut ja tutkimuslaitokset,
kolmas sektori, muut asiantuntijatahot, yksittäiset asiantuntijat, muut OKT-toimialat.

Tiedon
tuotanto ja 

arviointi

Resurssi-
ohjaus

Viestintä

Osaamisen 
kehittäminen 

ja KV
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Strateginen kärki: KESTÄVÄ KEHITYS

Tavoitteet

Ihmisten toimeliaisuus ja kestävä 
yhteiskunta rakentuvat tasa-arvolle, 
hyvinvoinnille ja kulttuuriselle 
monimuotoisuudelle. Kirjastot ovat matalan 
kynnyksen paikkoja yhteen tulemiselle, 
resurssien jakamiselle sekä hyvän 
kierrättämiselle.

Ohjaamme, tuemme ja arvioimme 
kehittämishankkeita sosiaalisesti kestävän 
kehityksen tavoitteiden näkökulmasta.

Järjestämme koulutustilaisuuksia, joissa 
sosiaalisesti kestävän kehityksen teemat 
ovat esillä.

Mittarit

• Sosiaalisesti kestävän kehityksen 
(osallisuus, yhteisöllisyys, hyvinvointi, 
tasa-arvo, kulttuurinen 
monimuotoisuus) hankkeiden 
lukumäärä.

• Kestävän kehityksen teemoja 
sisältävien koulutustilaisuuksien 
lukumäärä ja osallistujamäärä.

• Kestävän kehityksen teemoja 

sisältävien hankehakujen määrän 

muutos.

Sidosryhmät ja kumppanit

Opetus- ja kulttuuriministeriö, AKE-kirjastot, korkeakoulut ja tutkimuslaitokset, kolmas
sektori, yksittäiset asiantuntijat, muut OKT-toimialat.

Tiedon
tuotanto ja 
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Resurssi-
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