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Millaista vapaaehtoistoimintaa?
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Vaittamien keskiarvot ja keskihajonnat
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vapaaehtoistyon yleistyminen antaa... 145
vapaaehtoistyon tarjoaminen vahvistaa... * 3,49
vapaaehtoistyo0 lisaa tyontekijoiden taakkaa * 2,71
vapaaehtoistydntekijan ldsndolo kirjastossa... _126 2,66
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vapaaehtoistyontekija merkitsee kirjastolle... o
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vapaaehtoisty6 nakertaa...
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vapaaehtoisvoimin voidaan laajentaa...
vapaaehtoistyd voi antaa paattajille vaaran...

vapaaehtoisyo antaa esim. yksinaiselle...

l_\
3 N
(8]

N

~

~

[EEN
N
(o]

vapaaehtoistyo tukee tyontekijoiden tyossa...




Vaite: “vapaaehtoistyon yleistyminen antaa paattajille tekosyyn leikata
maararahoja"
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Vaite: ”vapaaehtoistyon tarjoaminen vahvistaa kaupunginosan
vhteisollisyytta"
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Frequency

Vaite: “vapaaehtoistyo lisaa tyontekijoiden taakkaa"
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Vaite: “vapaaehtoisvoimin voidaan laajentaa kirjaston aukioloaikaa™
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Vaite: "vapaaehtoisy0 antaa esim. yksinaiselle elakelaiselle tai
syrjaytymisvaarassa olevalle nuorelle mielekasta osallistumista tyoelamaan™
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on ok, mutta raamit on mietittava tarkkaan.
erittain hyvia kokemuksia

monimutkainen kysymys ja sen kiyttimista kannattaa harkita tapauskohtaisesti.

rikkaus, ei korvike
En menisi kuitenkaan sijoittamaan vapaaehtoisia varsinaisiin

Vapaaehtoistyontekijoilta ei voi edellyttaa tyohon sitoutumista.

rikostaustansa tulisi ehdottomasti tarkistaa
Ei ihan keta hyvansa

harrastuspiiritoimintaa voi laajentaa

on erittain huolestuttavaa, etti henkilsstoresurssien niukkuutta paikkaa kolmas sektori.
saattaa pahimmillaan iissts eriarvoisuutta

tuo meille rikkautta tapahtumiin ja uusia ideoita



Nykytila / sisdiset asiat

VAHVUUDET (NYT)

. Vahvistaa yhteisollisyytta

. Saadaan monipuolista osaamista

. Tukee tapahtumatoimintaa

. Tukee maahanmuuttajia

. Aktivoi lapsia ja nuoria

. Uutta osaamista kayttoon

. Rikastaa kirjastopalvelun muotoja ja laajentaa sen rajoja

MAHDOLLISUUDET (TULEVAISUUDESSA)

. Laajentaa palvelupalettia

. Parantaa kirjastotilojen kayttoastetta ja tuo niita
enemman asukkaiden kayttoon

. Yllatyksellisyys

. Vahvistaa kansalaisuutta

. Rikastaa kirjastopalvelun muotoja ja laajentaa sen rajoja

HEIKKOUDET (NYT)

Sitoutuminen

Sattumanvaraisuus

Opastaminen ja ohjaaminen sy6vat voimavaroja
muusta

Tyon maara lisaantyy

Hallitsemattomuus

UHAT

Vaara kuva tyosta paattajille

Houkuttelee saastamaan peruspalveluista

Vaarantaa tietosuojan

Perustyo liukuu vapaaehtoisille

Vapaaehtoistyo “tunkeutuu” ammatillisiin tehtaviin ja
niiden sisalté hamartyy

Vakuutusturvan puuttuminen

Tulevaisuus / ulkoiset asiat



Vapaaehtoistyo on hyva asia



Vapaaehtoistyo on hyva asia

-> Rikastuttaa



Rajaukset

Tilojen avainten hallussapito
Helsingin kaupungin tietoverkkoon paasy

Kirjastojarjestelman kaytto

Kassaohjelman kaytto



Kaytannon asioita

Esimerkki

Vapaaehtoistyota ei koordinoida keskitetysti,
vaan siita paatetaan paikallisesti kirjastoissa ja
vksikoissa.



Tyon muotoja suosituksineen

Esimerkki

Toimintamuoto: satutunnin pitdja

Rekrytointi: aktiivinen haku tai tilannekohtainen
rekrytointi

Perehdytys: toimintatavan ja periaatteiden
selvittdminen

Toistuvuus: sitoutuminen tiettyyn jaksoon






