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Kinoste - taustaa 

• Avoimissa oppimisympäristöissä aktiiviseksi 
kansalaiseksi- kehittämisohjelma 

• Toteutetaan AktiiviPlus-hankkeessa 

– Tampereen yliopisto, HAMK, Lapin AMK 

• TRIM tutkimuskeskus 

• Perustuu Opeka –palveluun 

• Tutkijoiden tukena kehittämisryhmä, jossa 
kirjastojen edustus 



Kinoste - taustaa 

• Kirjastojen henkilökunnalta vaaditaan 
tulevaisuudessa entistä monimuotoisempaa ja 
monipuolisempaa osaamista. 

•  Osaamisen kartoittaminen auttaa 
määrittelemään, minkälaista uutta osaamista 
kirjastoissa tarvitaan, minkälaista uutta 
työvoimaa tarvitaan ja miten olemassa olevan 
henkilökunnan osaamista tulisi kehittää. 



Kinoste 

• Kevään aikana toteutettavassa tutkimuksessa 
luodaan ja pilotoidaan kirjastojen tarpeiden ja 
nykytilanteen pohjalta palvelu, jonka avulla 
kirjastot voivat mitata ja kehittää toimintaansa.  

• Tavoitteena on luoda kaikille kirjastoille avoin 
valtakunnallinen palvelu, joka antaa 
vertailutietoa yksittäisten kirjastojen lisäksi 
kunnallisella ja alueellisella tasolla.  



Kinoste 

• Tutkimuksen tavoitteena on toteuttaa työkalu 
kirjastojen digitaalisen toimintaympäristön 
kehittämisen avuksi.  

• Työkalu rakennetaan muodostamalla kysymyspatteristo 
ja toteuttamalla verkkopohjainen palvelu, jolla 
kartoitukset voidaan kirjastoissa tehdä.  

• Kysymyspatteriston avulla tuloksista saadaan 
valtakunnallisella tasolla vertailukelpoisia ja 
verkkopalvelun kautta toteutettuna vertailu voidaan 
tehdä automaattisesti ja ilman viivettä raportoinnissa. 

 



Kinoste 

• Kysymyspatteriston muodostaminen tehdään 
yhteistyönä kirjastoympäristön 
asiantuntijoiden, kirjastojen henkilökunnan, 
TVT-kehittämisen asiantuntijoiden sekä 
tutkijoiden kanssa.  

• Lisäksi hyödynnetään olemassa olevaa 
tutkimusmateriaalia sekä aikaisemmin tehtyjä 
aiheeseen liittyviä kartoituksia.  



Kinosteen täyttäminen 

Raportit, tulosten  

reflektointi 

Suunnitelmien laatiminen 

Suunnitelmien toteuttaminen 

Mukaillen Kolbin oppimisen mallia 



Kinoste 

• 64 kysymystä 

– TYÖYHTEISÖ 

– ASENNE 

– VÄLINEISTÖ 

– KÄYTÖN MÄÄRÄ 

– OSAAMINEN 

– OSAAMINEN (SOVELTAVA) 



Raporttihierarkiat 



Aikataulu 

• Kyselylomake/tekninen toteutus - huhtikuu 

• Kyselyn testaus – huhti-toukokuu 

• Pilotointi - toukokuu 

• Tulosten analysointi/pilotoinnin raportit 

   -kesäkuu 

• Hanke päättyy kesäkuussa 2014 

• Kinosteen laajentaminen valtakunnalliseksi 

   - syksy 2014 ? 



Kiitos! 
Teemu Rauhala 

Teemu.rauhala@uta.fi 

050 3232 083 


