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Työn suhde YKN:n strategiaan 

2011-2016 

 Aikaisempi strategiapaperi kaipaa 
ajankohtaistamista 

 Aikaisemman strategian monet tavoitteet 
saavutettu, käytetty/käytössä kirjastojen omassa 
strategiatyössä 

 Olohuoneen ja elämysten sijasta korostuu pääsy 
tietoon, tila-käsitteen muuttuminen, ammattitaito, 
saavutettavuus jne 

 Pohdinta asiakastyön strategiasta on kytkettävä 
osaamisen kehittämisen strategiaan 

 Työn tuettava alan sisäistä keskustelua ja 
annettava sisältöä keskusteluun eri sidosryhmien 
kanssa 

 Julkaisun kuvitus valokuvista niin, että myös ne 
lisäävät sisältöön merkityksiä 



Arvojen tarkennusta 

 Tiedon saavutettavuus 

 Ennakkoluulottomuus 

 Avoimuus 

 Vuorovaikutteisuus 

 Luotettavuus 

 Tasa-arvo 

 



Muuttuva toimintaympäristö 

 Aktiivisen kansalaisuuden korostuminen 

 Tila-käsitteen muuttuminen, yhteinen julkinen tila 

 Sähköisten palvelujen lisääntyminen, tiedon pakeneminen maksumuurien 
taakse 

 Kustannusalan murros 

 Väestöryhmien moninaisuus, maahanmuutto 

 Käyttäjien osallistuminen palvelujen tuottamiseen 

 Rooli kansalaisen ympäristönä: työpaikka, kulttuurilaitos, opastaja 

 Kuntien taloudellinen tilanne 

 Itsepalvelun ja vapaaehtoistyön lisääntyminen 

 Osaamisen muuttuvat vaateet 

 Valtakunnallisen palvelun mahdollisuudet 

 Kumppanuudet, yhteistyö 

 Lukemisen edistämisen haasteet  

 



Lähtökohtia myös AVI:en 

painopisteistä? 

 

 Maahanmuutto 

 Finna 

 Yhteisluettelo 

 Digivalmiudet 

 Laatusuositusten käyttö itsearvioinnissa 

 Monilukutaidot  



Luonnos sisällykseksi 

 Olennainen osa suomalaista osaamista YKN 2014-2019 

 Johdanto 

 Mikä on neuvosto 

 Mikä velvoittaa: Kirjastolaki 

 Yhteiset arvot 

 Strategialla suhde ympäristöön 

 Kirjastojen perustehtävä ja käytäntö 

 Ympäristön muutoksesta 

 Kirjastojen oman toiminnan vastauksia muutokseen 

 Kirjasto ketjuna ja toimintakokonaisuutena 

 Erilaisten väestöryhmien tarpeisiin vastaaminen 

 Yhteiset arvot – niiden konkretisointia käytännössä 

 Mitä tavoitellaan, missä onnistuminen näkyy 

 Strategian vieminen käytäntöön kirjastoissa 

 

 

 

 



Aikataulusta 

 Huhtikuu – tekstiluonnos 1 

 Touko-kesäkuu ryhmä kommentoi 

 Elokuu tekstiluonnos 2 - kommentit 

 Työstö julkaisukuntoon 

 Marraskuu YKN:n käsittely 

 Marraskuu: esite, päättäjäversioesite + video 

päättäjiä varten 


