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KATSAUSTA KANSALLISKIRJASTON TOIMINTAAN V. 2007

Hellevi Yrjolan (varsinainen jasen) jaadessa elékkeelle Tilastokirjastostaja Annikki Roosin (varaj&
sen) jaadessd opintovapaal le Kansanterveyslaitoksesta oli Kansalliskirjaston johtokuntaan saatava
uudet erikoiskirjastojen edustagjat. Silloinen tydvaliokunta vel asian neuvoston kasittelyyn ja asiasta
kaytiin keskustelua ja &@nestystd. Taman pohjalta johtokuntaan valittiin kesken kauden gjalle 1.1. —
31.7.2007 varsinaiseksi jaseneksi Elisa Paavilainen SY KEsta ja vargjaseneksi Anna-Liisa Kristians-
son-Seppdald Kotuksesta.

Elokuussa 2007 valittiin Kansalliskirjaston uusi johtokuntaja siihen valittiin seuraavat jasenet ajal-
le: 1.8.2007 — 31.7.2010

Johtokunnan puheenjohtajaksi nimettiin dekaani, professori Hannu Niemi.

Opetusministerion edustajat:
Erikoistutkija Markku Suvanen (Kirjastotoimentarkastaja Barbro Wigell-Ryynénen)

Kirjastosektoreiden edustajat:

Ammattikorkeakoulut - konsortio
Tietopalvelupaallikkd Ulla Ohvo, Etelé&Karjalan amk, (bibliotekschef Mariavon Hertzen,
Arcada)

Erikoiskirjastojen neuvosto
Tietopalvelupaallikko Elisa Paavilainen, Suomen ympéaristokeskus (tutkija, jaosvastaava
Anna-Liisa Kristiansson-Seppéald, Kotimaisten kielten tutkimuskeskus)

Yleisten kirjastojen neuvosto
Kirjastotoimen johtaja Maija Berndtson, Helsingin kaupunginkirjasto(kirjastotoimen johtaja
Erkki Romppainen, Kajaanin kaupunginkirjasto)
Y liopistokirjastojen neuvosto
Kirjastonjohtaja Jarmo Saarti, Kuopion yliopiston kirjasto, (ylikirjastonhoitaja Paivi Kyt6-
mé&ki, Oulun yliopiston kirjasto)

Helsingin yliopiston edustaj at:

Dekaani, prof. Hannu Niemi (dekaani, prof. Aila Lauha)
Dekaani, prof. Ulla-Maija Kulonen (prof. Fred Karlsson)
prof. Kristiina Wahala (dekaani, prof. Jukka Kola)

Kansalliskirjaston henkilokunnan edustaja

Paasuunnittelija Esa-Pekka Keskitalo (kirjastonhoitaja Harri Ahonen)

Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan edustaj a:

FL Sakari Katgjaméki (FM Ville Sinnemaki)

Opetusministerion ja Helsingin yliopiston yhteisesti nimedmat edustajat:

Ministeri Antti Tanskanen (strategia- ja kehitysjohtaja Ismo Silvo, YLE)

Koneen s&étion varapuheenjohtaja, dos. Ilona Herlin (Suomen tietokirjailijoiden yhdistys ry:n pu-

heenjohtaja FT, dos. Pirjo Hiidenmaa)
Kustannusjohtaja Leena Majander (kirjailija, FK Kaari Utrio)



Takanani on nyt 8 kokousta johtokunnassa, joten ehké voin kertoajo jotakin. Minusta on tarkeéd,
etta EriK-neuvostossa muistetaan tama KK:n j&senyysasia, koska havaintojeni mukaan johtokunta
on "kentalld" aika nékymé&ton ja hahmoton toimija. Tama johtunee ainakin siitg, ettd jontokunnan
asiat ovat luottamuksellisia elkd esim. asiakirjoja pédse lukemaan verkon kautta. Johtokunnan jase-
nilla on kayttssdan ekstranet-tyyppinen wiki-alue, johon jasenet paasevat omillatunnuksilla. Lisdk-
S jokainen j&sen on allekirjoittanut kayttdoikeussitoumuksen.

dokumentteja el saa jakaa eiké kertoa osallistujien henkilokohtaisista kannanotoista. Sen sijaa saa
kertoa, mita aiheita on kéasitelty.

Vuoden aikana esilla on ollut mm. seuraavia asioita:

- Kansalliskirjaston uusi organisaatio jasen tyojarjestys

- neljan tuloalueen johtajien nimedminen

- talousraportit 2006 ja 2007

- kirjaston laadunvarmistuksen valmistelu osana auditointia

- tietohallintostrategian késittely

- vapaakappalelaki

- Digitalia-asiat

- henkil6stésuunnitelma vuosille 2008 — 2015

- Helkki A. Reenpéén lahjoittama Fennica-aineisto ja Reenpaé-huoneen avajaiset 24.1.2008
- Kansalliskirjaston asiakirjat Opetusministerion kanssa kaytavaé tulosneuvottelua varten koskien
vuotta 2009

- Kansalliskirjaston viestintdohjelma 2008 — 2010 .

Pohdintaa kuluneesta vuodesta:

Jasenyys johtokunnassa on ollut itselleni ndkodalapaikka, mutta myos opin sauna. Koska johtokun-
nan tyosta el kdyda keskustelua kirjastoverkossa, paikka on uudelle jasenelle aivan uusi kokemus,
johon el oikeastaan voi etukéteen valmistautua. Helpottavaa on ollut se, ettéd monet asiat sindnsa
ovat tuttuja kentaltd, esim. FinEL ibiin liittyvét asiat, muttatoisaalta haasteellista on se, ta johto-
kunnassa nakokulma on toinen. Ennen kokouksia j&senet saavat kohtuullisen paljon luettavaa, joten
kokouksiin joutuu vakavalla mielella valmistautumaan. Kansalliskirjastossa on samatilanne kuin
erikoiskirjastoissa, vaikka skaala on toinen. Siell&kin laivan kurssi on muuttumassa ja sisaisesti jou-
dutaan koko gjan miettimaan asiakaskunnan tarpeita ja voimavarojen riittavytta. Eldkkeelle laht6jen
seurauksena |&hivuosina on vapautumassa runsaasti voimavaroja.

Yksi asig, jotajohtokunnan jasen joutuu miettimaén, on oman tehtavan luonne. Toisaaltaolen eri-
koiskirjastojen edustgja ja tdten pitdmassa niiden puolta. Toisaalta taas johtokunnan tydssé ei ndy
vahvasti edunvalvonta, koska kyse on Kansalliskirjaston ja kirjastoverkon toiminnan kehittaminen
yhteen hiileen puhaltamalla. Minusta tarkeinta on yrittda vaikuttaa asioiden opetusministerion edus-
tgjien kautta. Heldét olisi saatava nékemaan, etta kirjastoverkkoa on kehitettava kokonaisuutena.
Nyt on viimeinen hetki tehda talle asialle jotakin, koska rakenteellinen uudistus julkishallinnossa
liitté& nyt yhteen organisaatioita, jotka aiemmin ovat edustaneet eri sektoreita, esm. yliopistot ja
tutkimuslaitokset tai yliopistot ja amkit. Pelk&stdan yhden tai kahden sektorin kehittaminen opm:sta
kasin alkaa ollatodella haasteellista.

Otan mielellani vastaan kehittdmisagjatuksia ja viestga liittyen Kansalliskirjaston johtokunnan tyo-
hon.

Elisa Paavilainen
Suomen ymparistokeskus/ Tietopalvelu
elisa.paavilainen@ymparisto.fi



