CIMO

® ® Tieto, viestinta, eCIMO ja henkilosto —
strateginen yhteistydmatka kohti CIMOn

unelmaa




CIMONn

perustehtava

on edistaa
suomalaisen yhteiskunnan
kansainvalistymista.

CIMOn
unelma

on aidosti
avarakatseinen
Suomi.



Tavoite: Kansainvalinen
liikkuvuus ja yhteistyo
nahdaan keskeisina
keinoina yksilon ja yhteison
osaamisen ja luovuuden
kehittamisessa.

CIMO

Tavoite: Kaikilla ihmisilla on
olkeus koulutukseen seka
mahdollisuus oppia arvoja ja
elamantapaa, jonka avulla
saavutetaan kestava
tulevaisuus ja tilaisuus
positilviseen sosiaaliseen
muutokseen.



Tavoite: Kannustaa kaikkia
uudistavaan ja rikastavaan
vuorovaikutukseen seka
edesauttaa kansallisten ja
kansainvalisten verkostojen
syntymista ja toimintaa.

CIMO

Tavoite: Edistad suomalaisen
koulutuksen, kulttuurin, tieteen
ja nuorisotoimen tunnettuutta
maailmalla ja etsia uusia
keinoja lisata kiinnostusta
Suomen kielta ja kulttuuria
seka suomalaista
osaamista ja
koulutusta kohtaan.
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Asiantuntijat kirjoittavat
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Uusi Fakta
Tama osio tarjoaa nikdkulmia kansainvalisyyteen mm. CIMOn
blogin kautta. Sarja tivist
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Tavoitetila vuoteen 2015 mennessa on, ettd:

1. CIMOssa on yhteisdllinen, tietoa rikastava ja tietoa tehokkaasti
eri kayttdtarkoituksissa hyddyntava crganisaatickulttuur.

2. CIMOn kerd3m3, tuottama ja hallussa oleva tieto on helposti
\oydettavissa ja hyddynnettvissa. Tietoturvallinen tiedon kasittaly
on 053 jokapdivdists toimintzamme.

3. Tarjoamme ulkoisille ja sis3isille asizkkaillemme korkealaatuisia,
tehokkaasti tuotetiuja tietopalveluita. Asiakkaat ja kumppanit
ovat tiiviisti mukana tietopalvelutarjontamme suunnittelemisessa
ja kehittamisessa.

4. Tunttamamme tieto kerfoo kansainvalistymisen mahdollisuuk-
sista, kokemuksista ja valkutuksista yksildill ja yhteisgille, auttaa
puntaroimazn valintoja ja herattas rohkeasti yhteiskunnallista
keskustelua. Avaamme uusia ndkékulmia suomalaisen yhiteiskun-
nan kehittymiseen ja vahvistamme tietoon perustuvaa patiksen-
tekoa.

5. Arvioimme tiadon avulla systemaattisesti toimintamme vaikut-
tavuutia ja toimintamme kehittamistarpeita. @




« Tiekartat vuosille 2012-2015 — vuosittaiset prioriteetit

« Tietostrategian 4 osa-aluetta, joihin kehittamisty6 suunnataan:

- Tieto palveluna asiakkaille ja kumppaneille (yhteistyo -
viestinta, henkilosto)

* Tieto ennakoinnin ja seurannan valineena (yhteistyo-
eCIMO)

* Tieto asiantuntijatydn voimavarana ja vaikuttamisen
valineena (yhteisty0 - viestinta)

* Yhteisollinen tietokulttuuri ja tiedolla johtamisen
osaaminen (yhteistyo - henkilostd)



Osaamisen yhteinen kehittdminen ja kehittyminen
strategiatydssa

» keskindinen sparraus ja kollegiaalinen tuki
* yhteinen ulkopuolinen tuki

Kehittdmisen painopisteiden keskinaiset linkitykset ja yhteinen
priorisointi

« vaiheistaminen — milloin, mita?
« organisaation kantokyky lapiviemisessa?
Yhtenaiset askelmerkit prosessin eri vaiheissa
¢ esim. miten viedaan toimintasuunnitelmien tasolle koko CIMOssa?

Kokemus siita, etta ollaan oikealla tiella — vaikka koetteleekin
valilla uskoa ©



Kannattelemaan 4 osastrategiaa samanaikaisesti?

« Vakuuttamaan hyddyilla?
» QOsallistamaan riittavasti, mutta ei lilkaa?

* Ymmartdmaan, innostumaan ja toimimaan?
Tunnistamaan se, mikd on strategisesti tirkeaa?
« “Kaikki mika on tarkeaa ei ole strategista”

Kerryttamaan — riittdvan nopeasti - osaamista, jota
l|apivieminen edellyttaa?

« Esim. projektiosaaminen, muutosjohtaminen

Sitouttamaan muut esimiehet ja henkilosto toteuttamiseen?
Viestimaan yksinkertaistaen ja pelkistaen?

Luomaan ja omaksumaan yhteisollista tietokulttuuria?
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